Energlesparen lohnt su:h

‘Stadt und Universitat starteten ein erfolgrelches gemeinsames Pro;ekt

Stadt und Universitdt haben. sich ge-
. meinsam dem Thema Energlesparen ver-
schrieben. Im Vordergrund einer Veran-
staltung dazu stand das. Pilotprojekt

«Energiemanagement in Umver51tatsge-~

béduden”, das seit mehr als zwei Jahren
am Psychologischen Institut der Universi-
tat lduft. Energie am Arbeitsplatz einzu-
sparen und somit die Umwelt zu schonen
- und die Kosten zu reduzieren, war erklér-
tes Ziel. Untersucht wird im Pilotprojekt,
ob tiber Verhaltensénderungen der ‘Be-
schéftigten und Studierenden Energie am
Arbeitsplatz eingespart werden kann.
. 'Das Projekt fuBit auf den drei Séulen , In-
- formation” (wie kann Energie eingespart
- -werden?), ,Motivation durch Riickmel-
dung* (kontinuierliche Mitteilung des
Energieverbrauchs) und ,,Belohnung“
(die Einsparungen verschwinden nicht im
Landes- oder Universitdtshaushalt, son-
. dern kommen den Nutzern der Universi-
. tatsgebaude in einem- bestimmten Rah-
- ‘men selbst zugute). ©
" Joachim Funke, der geschaftsfuhrende
. Direktor des Psychologischen Instituts, er-
.. bffnete als' ,Hausherr” die Veranstaltung
-. und erlduterte, welche wichtige Rolle ge-
rade Verhaltensandemngen "spielen:
- Frank Zimmermann vom, AgendaaBurq

.- der Stagf Heidelbeyg ging vordgggmlgy{
das Thema Lokale Agenda ein und stellte

dle am Projekt betelhgten Partner vor. Als -
offizieller Vertreter der Umver51tatsver-
waltung iiberreichte Jens Hemmelskamp :
einen symbolischen Scheck in Héhe von .
-9330,28 Euro'als ,Lohn* fiir die im Laufe =

des Projekts erzielten Einsparungen.

Das :Pilotprojekt lduft vorauss1chthch‘~f :

bis Ende 2004. Nach einer ersten techni-
schen Analyse des Gebaudes wurde ein

Status-Quo-Gutachten angelegt und da- ,
rin einen Basiswert- festgeschneben an. .
dem die Verdnderungen im Energiever-
brauch gemessen werden konnten. Bei -
- den . Institutsmitarbeitern - wurden Ideen
zur Energieeinsparung gesammelt, die .
fortlaufend umgesetzt wurden. Erste Jah-".

resergebnisse lassen bereits auf beachth-
che Einsparungen schlieBen.

- Da EinsparmaBnahmen, die in der Pro-. R

jektgruppe des Psychologischen Instituts

entwickelt wurden, nicht auf den Laborbe- . |’

reich Ubertragbar sind, wurde vom Ar- .| -
beitskreis Energlesparen als zweites Pro-. /.
jekt das Gebdude im.Neuenheimer Feld .
{INF 229) mit aufgenominen. Die dort be- -

triebene - naturwissenschaftliche - For-

schung ist energieintensiv, das heiBt Ener- - ..

giesparen bedeutet in diesem Fall vor al- . .
len; Dingen éine. :, effizienté Energienut:- . -
zung".. Das. Projekt startet Anfang 2004,

nut&mer Laufzmt von zweu bis drei Jah-
ren. .
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