
.Energiesparen lohnt sich
Stadt und Universität starteten ein erfolgreiches gemeinsames Projekt

Stadt und Universität haben sicc:h ge- die qm Projekt beteiligten Pa$er vor. Als
meinsam dem Thema Energiesparen ver- offizieller Vertreter ct;er Universität$ver.
schrieben, Im Vordergrund einer Veran- waltung überreichte Jens Hemme~skamp
staltung dazu stand das Pilotprojekt einen symbolischen S<;:heck in HöhevQn
"Energiemanagement in Universitätsge- 9330,28 Euro al$"Lohn" für die im Laufe
bäuden", das seit mehr als zwei Jahren des.~rojektserzieltenEinsparungen.
a.~ ~.sychologis~enInstitu! der Uni,:"ersi- .Pas'Pilotprojekt l~t voraussichtlic.h '"
tat lauft. EnergIe am ArbeItsplatz emzu- bIS Ende 2004. Nacc:h eller ersten techni- ~
sparen, und soInit die Umwelt zu schonen schen Analyse des Gebäudes wurde ein ~
und die Kosten zureduzier~n, war erklär- Status,.Quo-Gut,achten a~gelegt und da- t1..J
tes Ziel. Untersucht wird im Pilotprojekt, riß einen Basiswert. fe$tg~schrieben, an
ob über Verhaltensänderungen der Be- dem die Veränderungen im Energiever..
schäftigten und Studierenden Energie am Qrauch gemes$en werden konnten. Bei
Arbeitsplatz eingespart werden karm. den InstitutsInitarbeitem wurden Ideen

Das Projekt fußt auf den drei Säulen "In:. zur Energieeinsparung ge$arnmelt, die
formation" (wie kann Energie eingespart fortlaUfend umgesetzt wurden. Erste Jah.
werden?), "Motivation dUrch Rückmel- res ergebnisse las$en bereits auf beac~tli:'
dung" (kontinuierliche Mitteilung des cheEin$parungen schließen.
Energieverbrauchs) und "Beloh~ung" Da Ein$parm~nahmen, die in der Pro-
{die Einsparungen verschwinden nicht im jektgruppe des Psychologischen Instituts
Landes- oder UnivE)rsitätshaushaIt, son- ent.wicke~t wurden, nicht auf den Laborbe-
4em kommen den Nutzem der Universi- rei~h übertragbar si~d, wurde vom Ar- ,.
tätsgebäude In einem bestimmten Rah- beitskr;eis Energiesparen ~s zweites Pro.(,
men selbst zugute). je~t das Gebäude im,Neuenheimer Fe~d

-Joachim Funke, der geschäftsführende (INF 229) mUaufgenom~en. Die dort pe-
Direktor des Psycholqgischen Instituts, ef- triebene naturwissenschaftliche ,For-
öffnete als "Hausheu." die Veranstaltung schupgistenergieintensiv, das heißt Ener-
underl~uterte, welche wichtige Rolle ge- giesparenbedeutet in diesem Fall vqr al-
rade Verhaltensänderungen :'spie,len. 1~~IDingen e~e;"effizient~;E~~rQien~t.

r Frank Zimmermann .vo~, Ag~nga~ßÜI;Q zung"" Das. Projekt startet ~nfang 2004,
der Stqt,it,jH~id~IQ:ftrg ging vorseUW1Hm miti~i,ner Lauf~.von"zWEJi{\)tad:J'lEli ,J;9ib-
das Thema Lok~eAgendaein und stellte ren..,


