L ehrbericht 1996 bis 1998

Studienkommission Gerontologie und Psychologie
Entwurf — Stand vom 21.. 11. 98

1. Gesamtfakultat

1.1.  Vorbemerkungen®

Uberblick: Studierende und Stellen an der Fakultat

Tab. 1: Zahl der Studierenden (ohne Promotionsstudiengange)

1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/1997 1997/1998
WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS

Erziehungswiss.
Hauptfach* 800 853 892 907 949 992 943 894 853 774
Nebenfach** | 653 637 678 637 677 794 864 901 957 960

Ethnologie
Hauptfach* 265 291 331 363 390 422 482 471 499 498
Nebenfach** | 170 180 199 185 215 216 226 222 232 213

Gerontologie
Hauptfach* 65 58 76 65 89 77 8 77 102 84

Psychologie
Hauptfach* 784 738 801 753 805 748 761 702 723 668
Nebenfach** | 401 396 399 351 362 347 348 350 339 308

Sportwissenschaft
Hauptfach* 781 750 794 744 785 773 788 737 751 702
Nebenfach** 43 32 49 142 281 256 291 270 290 260

Soziologie
Hauptfach* 560 472 570 411 501 427 569 471 569 472
Nebenfach** | 604 606 614 571 561 595 589 586 568 554

Gesamt
Hauptfach* | 3255 3162 3464 3243 3519 3439 3632 3352 3497 3198
Nebenfach** | 1871 1851 1939 1886 2096 2208 2318 2329 2386 2295

! Fiir die Zusammenstellung der Daten danken wir Julia Vobker und Christiane Ufer.
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* beinhaltet Studiengange mit den AbschlulRzielen Diplom, Magister Hauptfach, Staatsexamen
Hauptfach, Erweiterungsprtfung Hauptfach

** peinhaltet Sudiengange mit den Abschlul3zielen Magister Nebenfach, Staatsexamen
Nebenfach, Erweiterungsprifung Nebenfach

Anm.: Sudierende, deren Facherkombination zwel oder drel von der Fakultét angebotene

Facher beinhaltet, erscheinen in der Tabelle entsprechend oft
Quelle: Daten der ZUV

Tabelle 2: Sellen zum 30.9.1998

C4 davon C3 davon C2,C1 davon A13-16 BAT I/ll davon

Erz. 2 3(*) 1lkw 3 2 1
Eth. 2 1 1 2 25

vakant

bis

Wieder

besetzu

ng
Ger. 1 2 1
Psy. 5 4 1 kw 9 2 kw 4 55
Spo. 1 2 2 55 8,5
Soz. 2(**) 3 5 2
Gesamt 13 13 23 135 18,5
(*) davon 1 Vertretung einer C4-Stelle (befreit)
(**) davon 1 Vertretung

Quelle: Angaben der Institute

Promotionen und Habilitationen

Abgeschl ossene und laufende Promotionen

Erz. Eth. Ger. Psy. Soz. Spo. Ges.
1993/94 10 0 0 12 0 6 28
1994/95 9 1 0 13 1 3 27
1995/96 10 1 2 7 3 2 25
1996/97 6 1 1 14 1 2 25
1997/98 10 2 0 8 4 4 28
Gesamt 45 5 3 54 9 17 133
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Lfde. Prom. 60 23 1 55 14 17 170

Quelle: eigene Auszahlung

Tabelle 4: Abgeschlossene Promotionen nach Geschlecht

Erz. Eth. Ger. Psy. Soz. Spo. Ges.

Frauen 9 3 1 9 1 2 25
Alter 27-50 35-43 49 30-44 36 37 - 58
Median 34 36 49 34 36 475

Manner 7 0 0 13 4 4 28
Alter 33-71 - -32-4730-3635-54
Median 43 - - 35 355 37

Quelle: eigene Auszahlung

Tabelle 5: Habilitationen WS 1996/97 bis SS 1998

Erz. Eth. Ger. Psy. Soz. Ges.
Frauen 0 0 0 1 0 1
Manner 0 1 0 0 0 1
Gesamt 0 1 0 1 0 2

Quelle: eigene Auszahlung

1.1. Arbet der Studienkommissionen

An der Fakultét fur Sozial- und V erhaltenswissenschaften sind wegen der Heterogenitét der in ihr
vertretenen Studiengange drei Studienkommissionen gebildet worden, und zwar fur die Facher

* Erziehungswissenschaft und Sportwissenschaft

» Ethnologie und Soziologie

» Gerontologie und Psychologie.

Diese Dreiteilung hat sich bislang sehr bewéhrt, da die Kommissionen fachernah arbeiten konnen
und die drei Studiendekane eng miteinander kooperieren. Die Arbeit der Studienkommissionen
und Studiendekane wird vor alem durch die folgenden vier Funktionsbereiche charakterisiert:

» Clearings- und Probleml dsefunktion fir Anregungen, Vorschldge und Beschwerden,
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* Informationss und Koordinationsfunktion zwischen verschiedenen Einrichtungen und
Personen der Fakultdt (Studierende und Lehrende, Geschaftsfuhrung der Institute,
Prifungsausschiisse, Professorium usw.),

+ Kontroll- und Uberwachungsfunktion fiir die Einhaltung u.a. von Studien- und Lehrplanen,
Lehrverpflichtungen sowie der Lehrqualifikation von Habilitanden,

» Persgpektivfunktion fur die langfristige Entwicklung von Studium und Lehre (insbesondere
Anderung von Studien- und Priifungsordnungen).

Die Etablierung der Studienkommissionen und Studiendekane fihrte zweifellos innerhalb der
Fakultét zu einer noch stéarkeren Gewichtung der Angelegenheiten von Studium und Lehre. Mit
den Studienkommissionen entstand ein geeignetes Forum, Inhalte und Formen von Lehre und
Studium zu reflektieren und zwischen Lehrenden und Studierenden einen konstruktiven,
geordneten Diskurs in Gang zu bringen, der fur beide Seiten gewinnbringend ist. Dartiber hinaus
bildet die Studienkommission ein wichtiges Beratungsgremium und mégliches Korrektiv bei der
Entwicklung oder Revision von Prifungs- und Studienordnungen. Allerdings besteht die grof3ere
Wirkungsmadglichkeit der Kommissionen eher in informellen Klarungen, Problemldsungen, dem
Austausch von Informationen sowie der Koordination verschiedener Bemihungen zur
Verbesserung von Studium und Lehre als in formellen Entscheidungen.
Im Fakultétsrat wird regelméaldig tber die Arbeit der Studienkommissionen und Studiendekane
berichtet; die eingebrachten Vorschldge zur Verbesserung der Lehre wurden dort mit Interesse
aufgenommen und umgesetzt. Um die Funktionen der Studienkommissionen zu verbessern, wéare
es allerdings sehr winschenswert
O die ingtitutionellen Zustandigkeiten klarer zu regeln, z.B. von Studienkommission und
Prufungsausschiissen,
[J eine Vertretung der Studiendekane auch auf einer hoheren Ebene innerhalb der
Universitdtsleitung zu verankern.

Die Studienkommission Gerontologie/Psychologie hat wahrend des Berichtszeitraums pro
Semester zwei- bis dreimal getagt und auflerdem weitere Veranstaltungen in beiden Fachern
initiiert bzw. sich an solchen beteiligt (s. u.). Insgesamt sind von Studienkommission und
Studiendekan eine Reihe von Aktivitdten in Gang gesetzt worden, die den Angelegenheiten von
Studium und Lehre groRere Aufmerksamkeit verschafft haben, zu einigen Anderungen in
Studium und Lehre beigetragen und zu fortdauernden Projekten gefuhrt haben.
Studienkommission und Studiendekan wurden dabei vor allem in vier Bereichen tétig:

» Abmilderung, Beseitigung oder Verhinderung von Engpéassen, die in Studium und Lehre durch
Stellenstreichung, Stellensperrung, unbesetzte Stellen und dhnlichem entstehen.

* Verdnderung von Lehre und Studium innerhalb der bestehenden Ordnungen, die der
Verbesserung von Lehre, Prifungen, Diplomarbeiten sowie der Verkiirzung der Studienzeit
dienen.

» Aktivitaten zur Verbesserung von Studien- und Prifungsordnungen mit dem Ziel einer Reform
sowie zeitlichen Straffung der Studiengéange

» Kl&rung und Abhilfe von Beschwerden und Anregungen in Einzelfdlen.
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2. Berichteder Facher und Institute der Fakultat

2.3 Gerontologie

2.3.1. Vorbemerkungen

Der viersemestrige Studiengang Gerontologie ist ein Aufbaustudiengang, der sich primér an
Absolventen sozial- und verhaltenswissenschaftlicher Studiengange (mit der Examensnote “ sehr
gut” oder “ gut”) wendet, zu dem aber auch Absolventen anderer Studiengénge (zum Beispiel
Medizin, Recht, Mikrookonomie oder Theologie) zugelassen werden, wenn diese in einem
Antrag belegen koénnen, da3 sie im Aufbaustudiengang eine fruchtbare Erganzung ihres
grundstandigen Studiengangs um gerontol ogische Fragestellungen erkennen.

Der Aufbaustudiengang Gerontologie ist multidisziplinar konzipiert, d.h. es werden Erkenntnisse
aus verschiedenen Disziplinen - und zwar in den fur das Thema “Alter” relevanten Ausschnitten -
vermittelt und integriert. Eine in der Lehre zentrale Stellung nehmen Psychologie, Soziologie,
Bildungsforschung, Innere Medizin, Psychiatrie und Sozia planung ein; Lehrveranstaltungen aus
diesen disziplindaren Bereichen werden in jedem Semester angeboten. Darlber hinaus finden in
regelmalligen Abstanden Veranstaltungen zu demographischen, ékonomischen, rechtlichen und
historischen Themengebieten statt. Die Prifungs- und Studienordnung des Aufbaustudiengangs
schreibt drei Praktika (eines im Bereich der offenen Altenhilfe, eines im Bereich der stationéren
Altenhilfe, ein Forschungspraktikum) vor, die insgesamt 18 Wochen umfassen.

Die Diplom-Prifung setzt sich aus vier Komponenten zusammen: Einer einstiindigen Prifung in
Gerontologie (zweifache Gewichtung), einer jeweils halbstiindigen Prifung in Geriatrie und
Gerontopsychiatrie (jeweils einfache Gewichtung) und einer Diplomarbeit (zweifache
Gewichtung), fur die ein Bearbeitungszeitraum von drei Monaten gewahrt wird
Der Aufbaustudiengang 183t sich der Prafungss und  Studienordnung sowie dem
korrespondierenden Lehrangebot zufolge untergliedern in einen zweisemestrigen Zeitraum mit
einer starker grundlagenwissenschaftlichen Orientierung und in einen zweisemestrigen Zeitraum
mit einer starker anwendungsorientierten Orientierung. Das Ziel des Studiengangs besteht in der
Vermittlung grundlagenbezogenen Wissens zu physischen, psychischen und sozialen
Alternsprozessen sowie in der Anwendung dieses Wissens auf praktische Gebiete der
Gerontologie. Wie Erhebungen des Instituts fir Gerontologie gezeigt haben, findet der Groliteil
der Absolventen des Aufbaustudiengangs attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten in den
Bereichen Bildung, Sozialplanung, Verwaltung (sowohl auf kommunaler wie auch auf
Landesebene), Personalentwicklung, Therapie und Rehabilitation, Leitung von Institutionen der
offenen und stationaren Altenhilfe. Desweiteren bekleiden einzelne Absolventen des
Aufbaustudiengangs eine Professur fur Gerontologie oder Nachbargebiete an ener
Fachhochschule. Die Tatsache, dal3 der Grofdteil der Absolventen des Aufbaustudiengangs einen
attraktiven Beruf gefunden hat, 183t sich in zweifacher Hinsicht deuten:
(a) Gerontologische Expertise wird auf dem Arbeitsmarkt as ein wichtiges Instrument
angesehen, die mit dem demographischen Wandel einhergehenden Verénderungen in unserer
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Gesellschaft und die daraus erwachsenden Anforderungen an Tréger, Institutionen,
Unternehmen und Betriebe konstruktiv zu 16sen.

(b) Der Aufbaustudiengang Gerontologie wird als geeignete, den Anforderungen der Arbeitswelt
entsprechende universitére Antwort auf diese Veranderungen und Anforderungen gewertet;
das Kompetenzprofil der Studenten entspricht den Anforderungen der Arbeitswelt. Da der
demographische Wandel und der damit verbundene Strukturwandel der Bevolkerung in den
kommenden Jahrzehnten eine noch hohere Dynamik aufweisen wird, kann davon
ausgegangen werden, dal3 das Interesse am Studium der Gerontologie bestehen bleiben oder
weiter zunehmen wird.

Die Teilnahme an dem Aufbaustudiengang bildet fir die Studenten einerseits einen besonderen
Anreiz, andererseits ist sie auch mit Erschwernissen verbunden. Der Anreiz liegt vor alem darin,
daid aufgrund der verschiedenartigen Disziplinen, die die Studenten der Gerontologie vertreten,
ein multidisziplindgrer Dialog mdglich ist, der langfristig zu einer Differenzierung jener
Perspektiven fuhrt, aus denen das Alter betrachtet wird. Dartber hinaus wird die durch die
Priofungss und Studienordnung vorgeschriebene, enge Integration grundlagen- und
anwendungsbezogener Ausbildungsinhalte von den meisten Studenten as Bereicherung
empfunden. Erschwernisse liegen vor allem darin, dal3 das Studium der Gerontologie weder
durch BaFOG gefordert noch durch das Arbeitsamt als Weiterqualifizierungsmal3nahme
unterstiitzt wird. In bezug auf den Erwerb von Bildungsgutscheinen schreibt das Gesetz vor, dal3
Studenten eines Aufbaustudiengangs zwei Semester angerechnet werden. Aufgrund dieser
Begrenzung anrechenbarer Semester sind derzeit drei Studenten des Aufbaustudiengangs
gezwungen, Bildungsgutscheine fir ein oder zwel Semester zu erwerben. Wie die Auswertung
der Gesprache in der Studienberatung ergeben hat, nehmen manche Interessenten das Studium
der Gerontologie erst gar nicht auf, weil sie dann fir ein oder mehrere Semester
Bildungsgutscheine erwerben muften und diese nicht finanzieren konnten. Der grof3ere Teil der
Studenten ist aufgrund fehlender Fordermoglichkeiten gezwungen, einer Erwerbstétigkeit (im
Umfang von hdchstens 19.5 Stunden) nachzugehen. Die damit verbundenen Belastungen stellen
an die Studenten in besonderer Weise Anforderungen an Organisationsvermdgen und Flexibilitét.

2.3.2. Studierende und wissenschaftliches Personal: Grunddaten

2.3.2.1. Wissenschaftliches Personal

Tab. 1. Lehrrelevante Sellen Gerontologie

Anzahl je Gehaltsstufe Geschlecht des/der Bitte ggf. Grund fir Lehrdeputat  k.w./befr.?
Inhabers/Inhaberin/In-  Nichtbesetzung

haber, bzw. nicht angeben!

besetzte Stellen
1C4 mannl 8 Std.
2C1 1 weibl., 1 mannl. 2* 4 .Std. befr.
1BAT I mannl. 4 Std. befr.
3,5BAT lla
(Drittmittel)
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Prifungsberechtigte: 1w, 2m

Im Rahmen des Solidarpakts wurde eine Stelle (unbefristete BAT-Stelle) abgegeben. Wie bereits
dargelegt wurde, versucht das Institut fir Gerontologie, diesen Verlust durch Lehrleistungen aus
dem Deutschen Zentrum fur Alternsforschung auszugleichen. Allerdings hat das Institut keinen
Anspruch auf diese Leistungen, da die Abteilungsleiter des Deutschen Zentrums fir
Alternsforschung ihre Lehrveranstaltungen auch in anderen Instituten anbieten knnen.

2.3.2.2.Studierendenbestand

Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden zum WS 97/98 belauft sich auf insgesamt 102
Studierende. Die Zahl der Studierenden hat somit seit dem WS 1993/94 kontinuierlich um 36,2%
zugenommen. Auffallend ist der hohe Antell welblicher Studierender (76,4%) an den
Studierenden des Aufbaustudiengangs fur Gerontologie. Dabei gilt es zu beachten, dal3 ca. ein
Viertel unserer Studentinnen Kinder haben, und somit der Erwerb von Scheinen sowie das
Ablegen der Prifungen in der Regelstudienzeit aufgrund familidrer Verpflichtungen nicht oder
nur unter erschwerten Bedingungen geleistet werden kann.

Tab. 2: Zahl der Sudierenden Gerontologie

1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98
WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS
65 58 76 65 89 77 89 77 102 84

Quélle: Daten der ZUV

Tab.3: Sudierende nach Fachsemestern und Geschlecht, Gerontologie WS 1997/98

1-4.FS 5.-8. FS 9.-12.FS > 12.FS Gesamt
Frauen 46 26 4 2 78
Manner 7 12 3 2 24
Gesamt 53 38 7 4 102

Quelle: Daten der ZUV

2.3.2.3.Studienanfanger und Studienverl auf

Wie die folgende Ubersicht tiber die Jahrgangsentwicklung ausgewzhiter Jahrgange zeigt, sind
zum 4. Semester noch durchschnittlich etwa 73% der Studierenden eines Jahrgangs
immatrikuliert. Dabel konnte die Zahl der vorzeitigen Studienabbrecher (vor dem 4. Semester)
bis zum WS 1995/96 kontinuierlich verringert werden. Abschmelzungen nach dem 4. Semester
ergeben sich durch die im Anschlul? daran abgelegten Diplomprifungen.
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Beachtenswert erscheinen die Jahrgange WS 1996/97 und WS 1997/98. Der Rickgang der
Studierendenzahlen des Jahrgangs 1996/97 vom 3. zum 4. Fachsemester um 22,8% (bzw. um
12,2% vom 1. zum 2. Semester bei den Studienanfangern im WS 1997/98) ist vermutlich als erste
Auswirkung des eingef iihrten Landeshochschul gebiihrengesetzes zu interpretieren

Tab. 4: SudienanfangerInnen Gerontologie im WS 1997/98

Frauen

Manner

Gesamt

Diplom/Fallzahl
Medianalter

29

4

33

Quelle: Daten der ZUV

Tab. 5: Entwicklung ausgewahlter Jahrgange Gerontologie

Studienbeginn Jahrgangsstérke im

im
1.FS 2FS 3FS 4FS b5FS 6.FS 7.FS 8FS 9 FS 10.FS
WS 1993/94 29 29 23 18 17 13 11 7 6 3
100% 100% 793% 62% 58,6% 44,8% 379% 24,1% 20,7% 10,3%
WS 1994/95 27 24 19 19 14 11 10 4
100% 88,8% 70,4% 70,4% 51,8% 40,7% 37% 14,8%
WS 1995/96 32 30 31 28 28 26
100% 93,7% 96,8% 87,5% 875% 81,2%
WS 1996/97 22 21 20 15
100% 95,4% 90,9% 68,1%
WS 1997/98 33 29
100% 87,8%

Quelle: Daten der ZUV

2.3.2.4. Betreuungsrelation und Bewertung

Lehrrelevante Sellen : Sudierende, WS1997/98 4 : 102

Gesamtlehrdeputat : Gesamtbedarf an SWS* im WS 1997/98

1:255

*Der Gesamtbedarf an SWS berechnet sich aus. Studierende im Studiengang * in PO
vorgeschriebene SWS / Regelstudienzeit; fur alle Studiengénge:
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20:1734 1:86,7
Prifungsberechtigte : Studierende, WS1997/98  3: 102 1:34

Lehrexportleistungen: Betreuung von Diplomarbeiten von Studierenden der Psychologie und
Erziehungswissenschaften, sowie Betreuung interessierter Gasthérer/innen

Lehrimporte: Seminar aus dem Bereich der Medizin (Geriatrie und Gerontopsychiatrie) sowie der
sozial- und verhal tenswissenschaftlichen Gerontologie (durch die Abteilungsleiter des Deutschen
Zentrums fUr Alternsforschung).

2.3.3. Prifungsstatistik

Tab. 6: Abgelegte Abschluf3prtfungen Gerontologie

1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98  Alter: Fach-  Abschlu3in
Spanne Semester:  der Regel-
Median  Spanne  studienzeit
Median
Frauen 5 5 5 9 8 27-69 4-12
37 7
Manner 2 1 4 2 5 29-63 3-10
38 6
Gesamt 7 6 9 11 13 27-69 3-12 37%
38 7

im Zeitraum WS 1993/94 bis SS 1998: keine nicht bestandenen Prifungen

Quelle: Angaben des Prifungsamtes

Knapp 40% der Absolventen schlief3en ihr Studium in der Regelstudienzeit ab, die Mehrzahl
bendtigt jedoch 6-7 Semester. Dies liegt hauptsachlich an den bereits angesprochenen Problemen
der Finanzierung des Studiums. Die Mehrzahl der Studierenden ist tellzeitbeschéftigt,
mehrheitlich jedoch nicht in klassischen “Studentenjobs’, sondern in Berufen, die nach dem
ersten Studienabschluf? ergriffen wurden, fir die sich die Studierenden nun weiterqualifizieren;
ein weiterer Teil der Studierenden sind wie bereits erwahnt Frauen in der Familienphase. Hinzu
kommt, dal3 der Studienaufbau drei 6wdchige Praktika vorsieht, die unter den gegebenen
Umstanden nicht immer in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden konnen.
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2.3.4. Sicherung und Verbesserung der Lehre
2.34.1. Ziele

Bel der Definition von Zielen der Lehre ist eine Besonderheit des Aufbaustudiengangs zu
berlicksichtigen: Dieser wird von Studenten absolviert, die bereits einen grundstandigen
Studiengang abgeschlossen haben, wobei die Studenten ein breites Spektrum von Disziplinen
reprasentieren. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, verschiedene Wissensbereiche
zusammenzufthren und das Wissen so zu vermitteln, dal3 Studenten weder unterfordert werden
(némlich in Gebieten ihrer Heimatdisziplin) noch tberfordert werden (ndmlich in Gebieten einer
ihnen nicht vertrauten Disziplin). Einzelne Veranstaltungen sind multidisziplinar angelegt,
wodurch sich sowohl fir die Lehrenden als auch fir die Studierenden besondere Anforderungen
bei der Vorbereitung ergeben: zu dieser gehdrt auch die Einarbeitung in Theorien, Methoden und
Befunde, die - aus der Perspektive des grundsténdigen Studiums - Nachbardisziplinen bilden. Zu
nennen sind zum Beispiel der Erwerb medizinisch-internistischer und medizinisch-
psychiatrischer Kenntnisse bel Erziehungswissenschaftlern, Psychologen, Soziologen sowie
Sportwissenschaftlern oder - umgekehrt - der Erwerb sozial- und verhaltenswissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden bei Medizinern.

Die genannte Anforderung versucht das Institut fur Gerontologie dadurch zu lésen, daf3
Propadeutikumkurse angeboten werden, in denen theoretische und methodische Besonderheiten
spezifischer Disziplinen und Fachgebiete behandelt werden. Zu nennen sind hier Kurse zu den
Methoden empirischer Sozalforschung, zu Grundlagen der Physiologie und Altersmedizin sowie
zur Psychopathologie. Mit diesen Angeboten wurde im WS 1997/98 begonnen; sie finden bel den
Studenten hohe Resonanz. Darlber hinaus ist es dem Institut fur Gerontologie in den
vergangenen Jahren gelungen, einen groferen Kreis von Wissenschaftlern oder leitenden
Mitarbeitern in der praktischen Altenarbeit fir die Ausrichtung von unbezahlten Lehrauftrégen zu
gewinnen. Einzelnen Lehrauftrdgen wird dabei - und dies in enger Abstimmung mit dem
jeweiligen Dozenten - ausdriicklich die Funktion eines Prop&deutikums zugeordnet, so zum
Beispiel Lehrauftrégen zu Fragen der Sozial politik und der Sozialversicherungssysteme.

Mit diesen Schritten versucht das Institut fir Gerontologie das wichtigste Ziel der Lehre zu
realisieren: Eine umfassende gerontologische Kompetenz bel den Studenten aufzubauen, die
diese in die Lage versetzt, Erkenntnisse aus verschiedenen Disziplinen zu rezipieren und in die
Entwicklung von grundlagen- oder anwendungsbezogenen Konzepten einzubeziehen. Die
Rickmeldung durch die Studenten und durch die Dozenten sowie die genauere Anayse der
Leistungen, die die Studenten in der Diplomprifung erzielen (die sich ja aus der Prifung in
unterschiedlichen Disziplinen zusammensetzt), rechtfertigt die Aussage, dal? die Verwirklichung
dieser Zielsetzung gelingt.

2.3.4.2. Beurteilung der Lehrqualitét und Foérderung der Kommunikation

In bezug auf die Evaluation der Lehre hat sich das Institut fur Gerontologie zunéchst an den im
Psychologischen Ingtitut der Universitdt Heidelberg entwickelten Evaluationsinstrument
(HILVE, Amelang & Rindermann) orientiert, das der Geschéftsfiihrende Direktor des Instituts fur
Gerontologie mit Erfolg wahrend seiner Téatigkeit am Institut flr Psychologie der Universitat
Greifswald eingesetzt hat. Es hat sich bel der Evaluation der Lehrangebote aus dem
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Aufbaustudiengang gezeigt, dal? diese Angebote in bezug auf Didaktik und Seminarvorbereitung
in vielen Fallen nicht mit den Angeboten eines grundstéandigen Studiengangs verglichen konnen,
so dal3 es notwendig ist, in Anlehnung an das im Psychologischen Institut der Universitat
Heidelberg entwickelte Evaluationsinstrument ein neues Instrument zu entwickeln. Bei der
Didaktik wird besonderes Gewicht darauf gelegt, die zum Teil sehr verschiedenartigen
Wissenssysteme der Teilnehmer zusammenzufUhren, und spezifische Lernangebote zu
unterbreiten, durch die in relativ kurzer Zeit Wissen erworben kann, das fur das Seminar
unerlddich ist. Aufgrund der Heterogenitat der Wissenssysteme ist auch auf Seiten der Studenten
eine intensive Vorbereitung auf das Seminar sowie auf jede Seminar stunde notwendig.Es kommt
hinzu, dal3 schon ab dem dritten Semester vermehrt Seminare angeboten werden, zu denen auch
Erprobungsphasen in der Praxis gehtren. Diese Besonderheiten sollen in dem zu entwickelnden
Evaluationsinstrument berticksichtigt werden.

Die Fachschaft des Aufbaustudiengangs Gerontologie sowie die wissenschaflichen Mitarbeiter
des Instituts fir Gerontologie haben Konsens dartiber erzielt, dald im WS 1998/99 ein fir die
Evauation von Lehrveranstaltungen des Aufbaustudiengangs geeignetes Evaluationsverfahren
entwickelt werden soll. Derzeit werden Rickmeldungen durch die Studenten auf schriftlichem
Wege (Fragebogen) oder auf mindlichem Wege (eine vom Dozenten und den Studenten
gemeinsam vorgenommene Reflexion des Seminars) gegeben. Dabel hat sich auch die gemeinsam
vorgenommene Reflexion bewahrt, an der sich alle Studenten engagiert und konstruktiv beteiligt
haben.

Zu den Malnahmen fur die Beurteilung der Lehrqualitét zdhlen jedoch nicht nur die von
Studenten gegebenen Rickmeldungen. Hinzu treten Diskussionen im Kreise der Mitarbeiter des
Ingtituts fir Gerontologie, die dazu dienen sollen, die einzelnen Lehrveranstaltungen
rickblickend zu bewerten, mdgliche Starken und Schwéchen in der didaktischen Aufbereitung
der einzelnen Lehrveranstaltungen herauszuarbeiten sowie das Kompetenzprofil der Studenten
differenzierter zu beurteilen. Wenn die Diskussion Uber die einzelnen Lehrveranstaltungen im
Kollegenkreis offen und fair gefohrt wird und wenn innerhab des Kollegenkreises eine
ansprechende Diskussions- und Streitkultur vorherrscht, dann bildet auch diese Art der
gemeinsamen Reflexion ein bedeutendes Instrument zur Beurteilung der Lehrqualitét. Das Institut
fir Gerontologie richtet pro Semester einen Tag der Lehre aus, in dem die Lehrenden tber ihre
Erfahrungen, die siein der Lehre gewonnen haben, berichten und diskutieren.

Die Kommunikation zwischen Studenten und Mitarbeitern des Instituts fir Gerontologie ist aus
Sicht des Instituts als vorbildlich zu bezeichnen. Die Uberschaubare Grél3e der Seminare, die
Einbeziehung der Studenten in Forschungsprojekte des Instituts sowie die Erfahrungen der
Studenten bei der Organisation des Studiums sowie in der Kommunikation mit Kommilitionen
sowie mit Mitarbeitern tragen erheblich zu dieser gelungenen Kommunikation bei. Neben der
Moglichkeit zu individuellen Gesprachen mit den einzelnen Mitarbeitern wird der Fachschaft
immer Gelegenheit gegeben, mit dem Institutseiter oder allen Lehrkrdften am Institut aktuelle
Fragen und Probleme zu diskutieren. Dartiber hinaus wird der Sudienberatung sowohl von den
Studenten als auch von den Mitarbeitern des Instituts grof3e Bedeutung beigemessen.

Durch diese gute Kommunikation wird dazu beigetragen, dal3 die Mitarbeiter des Instituts rasche
und differenzierte Rickmeldung von Seiten der Studenten sowie Anregungen in bezug auf die
Gestaltung der Lehre erhalten. Fir diese Riickmeldung und diese Anregungen sowie fir das darin
zum Ausdruck kommende Engagement der Studenten ist das Institut fir Gerontol ogie dankbar.

2.3.4.3. Sicherung und Verbesserung der Lehrqualitét und Stérkung der Lehre
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Es wurde bereits darauf hingewiesen, dal3 die Einrichtung eines Propadeutikums fir einzelne
Disziplinen und Fachgebiete als bedeutsamer Beitrag zur Erhaltung und Forderung der
Lehrqualitét gewertet wird. Es werden weiterhin Tutorenprogramme fir den Bereich der EDV-
Nutzung angeboten, wobei die Studenten auch die Moglichkeit haben, anhand von Datensdtzen
des Instituts oder anhand von selbst erhobenen Daten die Nutzung von EDV zu erproben und
kontinuierlich zu verfeinern.

Fortbildungsangebote fur die Mitarbeiter des Instituts finden sich nicht, jedoch soll die im
Mitarbeiterkreis stattfindende Reflexion Uber die einzelnen Lehrveranstaltungen dazu dienen, die
didaktische Kompetenz zu erhalten und weiter zu férdern. In diesem Zusammenhang sei noch
einmal auf den institutsintern ausgerichteten Tag der Lehre hingewiesen.

Im WS 1997/98 und im SS 1998 wurden - unterstiitzt durch die Sudienkommission -
Uberarbeitungen der Prifungs- und Studienordnung vorgenommen, durch die den Studenten
noch grolRere Freiheit bei der thematischen Auswahl der drei Praktika gegeben werden soll und
die zudem die Mdglichkeit erdffnen soll, in den beiden medizinischen Fachern (Geriatrie und
Gerontopsychiatrie) bereits nach dem zweiten Semester die Diplomprifung abzulegen. Diese
beiden Veranderungen sind von den Studenten ausdrticklich gewlnscht worden, so dal3 die
entsprechenden Bemihungen des Instituts zu deren Integration in die Prifungs- und
Studienordnung von den Studenten sehr positiv bewertet werden.

In bezug auf die Verwendung von innovativen Lehrmethoden und Medien ist festzustellen, dal3
das Ingtitut fir Gerontol ogie enge K ontakte mit US-amerikanischen Universitéten vorbereitet, die
die Mdglichkeit geschaffen haben, dal3 ihre Studenten Telle des Studiums der Gerontologie auf
dem Wege des Internet bestreiten. Das Institut fir Gerontologie wird zum einen prifen,
inwieweit diese Methode umsetzbar ist und inwieweit durch sie der Kreis der Interessenten am
Aufbaustudiengang erweitert werden kann.

In bezug auf innovative Lehrmethoden ist weiterhin hervorzuheben, dal3 derzeit am Institut fir
Gerontologie ein neuropsychologisches Forschungslabor eingerichtet wird, das in Tellen auch
far die Lehre - und zwar fir die Diagnostik sowie fir Seminare zur kognitiven Intervention -
genutzt werden soll. Eines der beiden (aufeinander aufbauenden, 3stiindigen) Diagnostikseminare
soll fast ausschliefdlich unter Nutzung computergestiitzter Diagnostik ausgerichtet werden.

Eine Umverteilung der personellen Ressourcen zur Starkung der Lehre hat in folgender
Hinsicht stattgefunden: Das Ingtitut fir Gerontologie hat im Kontext der Malihahmen zum
Solidarpakt eine ganze Mitarbeiterstelle verloren, womit auch ene Verringerung der
Lehrkapazitédt um 4 SWS verbunden war. Durch die Einrichtung des Deutschen Zentrums fir
Alternsforschung wurde jedoch die Lehrkapazitdt des Instituts fir Gerontologie um 4 SWS
erhoht, da die Vorstande der beiden Abteilungen Entwicklungsforschung und Okologische und
Soziale Gerontologie pro Semester jewells 2 SWS Lehre anbieten. Dartiber hinaus wurden dem
Institut fir Gerontologie vom Verwaltungsrat zusétzliche Lehrauftragmittel im Umfang von 4
SWS pro Semester bewilligt, damit sichergestellt ist, da? Ubungen und Seminare zu den
Methoden der empirischen Sozialforschung regelmaldig angeboten werden. Dem Ingtitut far
Gerontologie ist es gelungen, auch langerfristig einen Lehrbeauftragten fir die Ausrichtung
entsprechender Ubungen und Seminare zu gewinnen, so daR die Kontinuitat auch in diesem
Bereich der Lehre sichergestellt ist. Das Ingtitut fir Gerontologie nutzt schliefdlich die personellen
Ressourcen, die aus derzeit laufenden Forschungsprojekten mit einer mehrjahrigen Laufzeit
erwachsen. Ein Forschungsprojekt, mit dem am 1. Januar 1998 begonnen wurde und das bis zum
31. 12. 2002 laufen wird, ist dem geschéftsfiihrenden Direktor des Instituts mit dem Vermerk
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genehmigt worden, dal3 aus diesem 2 SWS Lehre pro Semester bestritten werden konnten.
Darliber hinaus sind Mitarbeiter aus anderen Forschungsprojekten an der Ausrichtung von
Lehrveranstaltungen beteiligt, in denen Themengebiete im Vordergrund stehen, die die Thematik
des entsprechenden Projekts zentral berthren. In alen Féllen, in denen Mitarbeiter aus
Forschungsprojekten an der Lehre beteiligt sind, liegt die Hauptverantwortung fir die
Ausrichtung der entsprechenden Lehrveranstaltungen bei jenen Mitarbeitern des Instituts, die eine
Planstelle innehaben.

Eine Umvertellung der Ressourcen hat auch in bezug auf die Raumzuweisung und die
Bereitstellung von Méglichkeiten zum selbsténdigen wissenschaftlichen Arbeiten stattgefunden.
Es wurden zwei Arbeitsrdume mit EDV-Ausstattung zur Verfligung gestellt, um den Studenten
die Moglichkeit zu eréffnen, sich unter Anleitung in die EDV-Nutzung sowie - in eéinem spéteren
Schritt - in die statistische Datenanal yse einzuarbeiten.

Bel der Betreuung der Seminararbeiten steht das Prinzip im Vordergrund, dal3 das genaue
Thema sowie die Inhalte der Arbeiten im Diskurs mit den Studenten definiert werden. Dartber
hinaus wird den Studenten die M 6glichkeit gegeben, vor Abgabe der Arbeit oder vor dem Vortrag
im Seminar gemeinsam mit dem Seminarleiter die angefertigte Arbeit durchzugehen und zu
diskutieren. Die Seminararbeiten werden mit ausfihrlicher Kommentierung an die Studenten
zurlckgegeben. Die im Seminar zur Diagnostik angefertigten Befunde werden - nach der
Korrektur durch den Seminarleiter - im folgenden Semester wahrend einer ganztdgigen
Veranstaltung besprochen. Vor Abfassung des Befundes tragen die Studenten die wichtigsten
Inhalte im Seminar vor und diskutieren diese mit den anderen Teilnehmern.

Die Betreuung bei den AbschlufRarbeiten ist intensiv; sie beschrénkt sich weitgehend auf die
Diskussionen mit dem durch den Prifungsausschul® nominierten Betreuuer; sofern Betreuuer und
Gutachter nicht identisch sind, besteht auch die Maoglichkeit, mit dem Gutachter in eine
Diskussion einzutreten. Ein Teil der AbschluRarbeiten wird im Kontext der Forschungsprojekte
des Instituts fur Gerontologie angefertigt. Dabei wird besonderes Gewicht darauf gelegt, dai3 die
Studenten (a) bereits im Forschungspraktikum an der Thematik arbeiten und sich an der
Gewinnung empirischer Daten beteiligen, (b) auch nach Abschluf? des Forschungspraktikums an
Sitzungen der jeweiligen Projektgruppe teilnehmen; dadurch wird zur Kontinuitét bei der
Bearbeitung eines wissenschaftlichen Themas beigetragen.

Sondermittel fur die Lehre wurden dem Institut fir Gerontologie nicht zugewiesen.

2.3.4.4. Durchfuhrung der Lehre

An der Ausrichtung der Lehrveranstaltungen beteiligen sich neben jenen Mitarbeitern des

Ingtituts, die eine Planstelle innehaben,

(a) die arztlichen Direktoren des Bethanien-Krankenhauses, das Lehrkrankenhaus der Universitét
Heidelberg ist (Geriatrie),

(b) ein leitender Oberarzt der Psychiatrischen Klinik der Universitit Heidelberg
(Gerontopsychiatrie)

(c) die Vorstande der beiden Abteilungen Entwicklungsforschung und Okologische und Soziale
Gerontol ogie am Deutschen Zentrum fur Alternsforschung (mit jeweils 2 SWS pro Semester),

(d) Lehrbeauftragte, wobei pro Semester drel bezahlte Lehrauftrége und eine variierende Anzahl
unbezahlter Lehrauftrége angeboten werden,

(e) Mitarbeiter aus Forschungsprojekten, sofern diese Uber Lehrerfahrungen verfiigen und ein
Seminar angeboten wird, dessen Thematik das Thema des Forschungsprojekts zentral berihrt.
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Das Lehrangebot wird den Studierenden auf dem Wege einer ausfihrlichen Kommentierung der
einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt gemacht. Die Prifungs- und Studienordnung enthalt auch
einen Sudienverlaufsplan, der die Méglichkeit zur genauen Planung des Studiums eréffnet. Die
Lehrangebote werden in der Regel Uber einen Zeitraum von vier Semestern geplant, wodurch eine
zeitliche Strukturierung des Studiums gefordert wird. Der Ausrichtung von Veranstaltungen zur
Methodik und Satistik ordnet das Institut fir Gerontologie grofle Bedeutung zu. Einzelne
Veranstaltungen sind als Propadeutikum zu verstehen, andere Veranstaltungen dienen der
Vertiefung der methodischen und statistischen Kenntnisse. Unter “Methodik” ist auch der Prozef3
der Befunderhebung sowie der Beschreibung von korperlichen und seelischen Stérungen und
Erkrankungen zu verstehen. Wie bereits dargestellt wurde, bietet das Institut fir Gerontologie ein
Propédeutikum fur Veranstaltungen aus dem Bereich der Geriatrie und Gerontopsychiatrie an.

2.3.4.5. Defizite und Probleme

Ein zentrales Problem, das der Verbesserung der Lehre entgegensteht, ist die Tatsache, dal3 der
Studiengang nicht durch BaF0G gefordert und nicht als Weiterqualifizierungsmal3nahme
anerkannt wird, so dal3 die Studierenden gezwungen sind, durch Berufstatigkeit (im zeitlichen
Umfang von bis zu 19.5 Stunden) ihr Studium zu finanzieren. Verscharft wird diese Problematik
durch die Einfihrung von Bildungsgutscheinen. Berufstétigkeit und Studium schrénken die
zeitlichen Ressourcen der Studierenden so weit ein, dald bei einem Teil der Studierenden die
Studienzeit einen langen Zeitraum in Anspruch nimmt und bel einem weiteren Teil der
erfolgreiche Abschlu® des Studiums fraglich ist. In der Studienberatung werden wir immer
wieder Zeuge dieser Problematik. Die Studierenden weisen auf ihr grof3es Interesse an dem
Studium hin - und dieses wird auch in den Seminaren sichtbar - , sie betonen jedoch gleichzeitig
die groRen Probleme, die sich aufgrund der Notwendigkeit der Berufstatigkeit fur ihre
Studienplanung ergeben (Aspekt der Existenzsicherung). Aufgrund dieser Probleme ist allen
Bemihungen des Instituts um eine Optimierung der Lehre eine Grenze gesetzt. Das Institut paldt
sich zwar - soweit dies mdglich ist - den zeitlichen Limitierungen, denen viele Studenten
unterworfen sind, weitgehend an. Die Konzentration der Lehre auf vier Tage ist ein Beispiel fr
diese Anpassung.

Die Lehre am Ingtitut fir Gerontologie mul3 aufgrund des breiten disziplindren Spektrums der
Gerontologie durch Lehrauftrage abgestitzt werden. Einzelne disziplindre Bereiche, die fur die
Gerontologie zentral sind (wie zum Beispiel Sozialplanung oder Organisationsentwickiung),
werden durch Mitarbeiter des Instituts fur Gerontologie sowie anderer Einrichtungen der
Universitdt Heidelberg nicht vertreten, so dal3 hier externe Expertise notwendig ist.

2.3.5. Rahmenbedingungen fur Lehre und Studium
2.3.5.1. Studiensituation

Behindertengerechte Einrichtung. Der Zugang zum Institut ist durch einen Fahrstuhl auch fr
Rollstuhlfahrer moglich.

Die raumliche Ausstattung des Instituts fur Gerontologie ist sehr gut; es gibt gentigend Lese-
und Arbeitsplétze fur Studierende, der Zugang zur EDV fir Studierende ist gesichert, der hohe
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Standard in der technischen Ausstattung des Instituts betrifft auch das Lehr-Lern-Material.
Zusétzlicher Bedarf an Sachmitteln besteht ab dem WS 1998/99 nicht, nachdem sowohl durch
Berufungszusage al's auch durch die Beteiligung des Ingtituts fur Gerontologie an dem jahrlichen
EDV-Investitionsprogramm der Universitat eine Aufstockung der EDV sowie des Lehr-Lern-
Materias erreicht werden konnte. Die Ausstattung der Bibliothek ist ebenfalls sehr gut; durch die
Berufungszusage wurde eine substantielle Erweiterung des diagnostischen Inventars (mit
vermehrter Konzentration auf computergestiitzte Diagnostik) erreicht, die auch der Lehre zugute
kommt.

Mangel in der Ausstattung beziehen sich auf die personelle Stuation: Das Institut fir
Gerontologie mufl3 aus den sehr knappen Ressourcen fur Hilfskréfte einen Groldteil der
Bibliotheksaufsicht bestreiten; aufgrund des sehr engen Finanzvolumens sind auch die
Offnungszeiten der Bibliothek stark begrenzt. Dariiber hinaus muR das Institut fir Gerontologie
aus diesen Ressourcen die Betreuung der Studenten in der Nutzung von EDV finanzieren. Diese
Méangel im personellen Bereich sind substantiell.

2.3.5.2. Verwaltung und Prifungsorgani sation

Die Studenten auf3ern sehr hohe Zufriedenheit mit der Organisation der Prifungen sowie mit dem
Prufungsablauf. Pro Semester gibt esin alen Prifungsféchern einen Prifungstermin.

2.3.6. Studienberatung und Betreuung
2.3.6.1. Einfuhrungs- und Informationsveranstaltungen

Es findet in der ersten Vorlesungswoche des Wintersemesters (eine Immatrikulation in
Gerontologie ist nur zum Wintersemester moglich) eine Einfihrungswoche statt, in der ein
ausfiihrlicher Uberlick tber (a) den Studienaufbau und -ablauf, (b) tber die Anforderungen im
Studium und (c) die Berufsfelder fir Gerontologen gegeben wird. Dartiber hinaus stellen sich (d)
die Mitarbeiter des Instituts fur Gerontologie mit ihren Forschungsschwerpunkten und (e) die
Mitarbeiter einzelner Forschungsprojekte vor. In dieser Einfuhrungswoche haben (f) die
Studenten die Moglichkeit, sich selbst vorzustellen und ihre Erwartungen an das Studium der
Gerontologie sowie an spétere Berufsfelder darzulegen. Abschlief3end findet eine (g) Einfuhrung
in die Bibliothek statt; zudem wird (h) das EDV-System des Instituts fir Gerontologie erléautert.
Ein Tag der offenen Tir ist fir die kommenden Semester geplant, in denen sich das Institut fir
Gerontologie einer breiteren (Fach-)Offentlichkeit vorstellen will. Dabei kann an Erfahrungen
angeknupft werden, die in fruheren Jahren bei der Ausrichtung der Heidelberger
Gerontol ogischen Wochen gewonnen wurden.

2.3.6.2. Studien- und Prifungsberatung, Sprechstunden

Eine Mitarbeiterin des Instituts hat die Verantwortung fir die Studienberatung tbernommen; eine
hohe Anzahl von Interessenten am Studiengang sowie von Studierenden des Aufbaustudiengangs
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sucht die Studienberatung auf. Aufgrund der Uberschaubaren Anzahl von Studierenden ist auch
sichergestellt, dal3 den Lehrenden auffélt, wenn einzelne Studierende Uber viele Semester
Lehrveranstaltungen besuchen und somit als “Langzeitstudierende” einzustufen sind. Die
Mitarbeiter des Ingtituts thematisieren in personlichen Gespréchen das Faktum des
Langzeitstudiums. Diese Gesprache dienen auch dazu, Motive fur dieses Faktum kennenzulernen
und Losungsmdglichkeiten zu erértern. -- Alle Mitarbeiter des Instituts bieten regelmalig
Sprechstunden an. Auch aufRerhalb der Sprechstunden stehen sie den Studierenden fir Beratungen
zur Verflgung.

2.3.7. Anpassung der Lehre an die Anforderungen in Wissenschaft und
Beruf

2.3.7.1. Vorbereitung auf die Berufspraxis

Die Studienordnung ist explizit auf die beruflichen Anforderungen ausgerichtet; in ihr werden die
verschiedenen Bereiche und Arbeitsgebiete der gerontol ogischen Intervention ebenso genannt wie
der Bereich der gerontologischen Forschung. In diesem Zusammenhang ist zu erwdhnen, dal die
Prifungss und Studienordnung zwei Praktika in gerontologischen Praxisfeldern und ein
Forschungspraktikum vorschreibt. Darliber hinaus bietet das Institut fir Gerontologie regelmafdig
Seminare zum Praktikum an, in denen zum einen gemeinsam eine Forschungsfrage empirisch
bearbeitet und diskutiert wird, in denen zum anderen Einrichtungen der praktischen Altenarbeit
aufgesucht werden, in denen zum dritten den Studierenden die Moglichkeit gegeben wird,
ausfuhrlich Uber die in Praktika gewonnenen Erfahrungen zu berichten. -- Die ausreichende
Vorbereitung auf die beruflichen Anforderungen bildet auch eine zentrale Zielsetzung der
Lehrveranstaltungen. Es wird darauf geachtet, dald in jedem Semester in ausreichendem Male
Veranstaltungen angeboten werden, die bedeutsame Gebiete der gerontol ogischen Forschung und
der gerontologischen Praxis berihren. Von den Studierenden wird die Forschungs- und
Praxisnahe der Veranstaltungen positiv bewertet, wie Rickmeldungen zeigen, die in den
Sprechstunden gegeben werden. -- In diesem Zusammenhang ist auch zu erwahnen, dal3 das
Institut fr Gerontologie den Studierenden Unterstiitzung bei der Vermittlung eines Praxisplatzes
anbietet. Die engen Kontakte des Instituts zu zahlreichen Einrichtungen der offenen und
stationdren Altenhilfe bilden eine Grundlage fir die Vermittlung von Praxiplatzen.

Auch nach AbschluR? des Studiums bleibt in aller Regel der Kontakt des Instituts fir Gerontologie
zu den ehemaligen Studierenden erhaten. Dadurch ist es mdglich, ausfuhrlichere Befragungen
durchzufihren, die der Beantwortung der folgenden drei Fragen dienen: (1.) Wie werden die
Angebote des Ingtituts fir Gerontologie aus der Perspektive der beruflichen Anforderungen
bewertet? (2.) Inwieweit konnten die Lehrangebote des Instituts gezielt auf die beruflichen
Anforderungen vorbereiten? (3.) Welche Berufe Uben die ehemaligen Studierenden des Instituts
aus, wie bewerten diese ihre berufliche Zukunft?

2.3.7.2. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
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Interessierte Studierende werden in Forschungsprojekte des Instituts eingebunden. In diesem
Kontext erhalten sie eine intensive fachliche Betreuung sowie kontinuierliche Riickmeldung tber
die erbrachten Leistungen.

2.3.7.3. Auslandsstudium und Austauschprogramme

Studierende des Aufbaustudiengangs Gerontologie befinden sich derzeit nicht an ener
auslandischen Universitét. Darliber hinaus werden derzeit keine Austauschprogramme genutzt.

2.3.7.4. Mal3nahmen zur Studienzeitverkirzung

Diese Frage stellt sich angesichts der Tatsache, dal3 der Aufbaustudiengang Gerontologie sich
Uber einen Zeitraum von vier Semestern erstreckt, nicht.

2.3.8. Schlussfolgerungen

Die Einfuhrung des Landeshochschulgebihrengesetzes stellt fur den Aufbaustudiengang
Gerontologie insofern eine besondere Gefahrdung dar, da potentielle Interessenten das Studium
erst gar nicht aufnehmen oder Studierende das Studium abbrechen, sobald sie von
Studiengebihren betroffen sind (vgl. auch Abschnitt 2.3.2.3.). Aus diesem Grunde erscheint uns
die gultige Regelung inakzeptabel. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dal3 ca. ein
Viertel der derzeit Studierenden bereits von Studiengebtihren betroffen sind oder absehen
koénnen, dal3 sie im Laufe des Studiums Studiengebihren entrichten missen. Das Institut fir
Gerontologie wird auch in Zukunft darauf einwirken, dal3 die Bildungsgutschein-Regelungen fir
die Aufbaustudiengiange erst ab Uberschreiten der Regelstudienzeit des jeweiligen
Aufbaustudiengangs (im Falle der Gerontologie: ab dem 5. Fachsemester) gelten.
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2.4. Psychologie

2.4.1. Vorbemerkungen

Psychologie wird an der Universitét Heidelberg in erster Linie as Diplomstudiengang mit dem
Abschluf3 Diplom-Psychologe / Diplom-Psychologin (Hauptfach) angeboten. Daneben kann das
Fach auch im Magisterstudium als Nebenfach studiert werden und weiterhin in einigen anderen
Diplomstudiengangen, fur die Erweiterungsprifung in Lehramtsstudiengangen und bel einigen
Fachern mit grundstandiger Promotion.

Der Diplomstudiengang Psychologie dient dazu, den Studierenden Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen zu vermitteln, die zur Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit al's Diplom-Psychologe
/ Diplom-Psychologin beféhigen. Zu dieser Tétigkeit gehdrten sowohl diagnostische, beratende,
evaluierende und psychotherapeutische Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, in Bildung
und Ausbildung, in Verwaltung, Wirtschaft und Industrie als auch in Forschung und Lehre.

Das Magister-Nebenfachstudium der Psychologie dient hauptsachlich als inhaltlich wichtige
Ergdnzung zu verschiedenen Magisterstudiengdngen der Fakulté for Sozial- und
Verhaltenswissenschaften  (Ethnologie, Erziehungswissenschaft, Soziologie, Sport und
Sportwissenschaft), aber auch zu Magisterstudiengéngen anderer Fakultdten (z.B. der
Philosophisch-Historischen Fakultét mit Kunstgeschichte, Philosophie oder Politische
Wissenschaft als Hauptfach). Weiterhin ist die Wahl des Nebenfaches Psychologie bel anderen
Diplomstudiengéngen (z.B. Geographie, Mathematik etc.) moglich, als Erweiterungsfach bei
Lehramtsstudiengéngen und auch bel grundstandigen Promotionen.

Psychologie studieren gegenwartig an der Universitét Heidelberg etwa 1.090 Studierende, davon
740 im Hauptfach und 350 Studierende im Nebenfach (im Rahmen verschiedener
Magisterstudiengange). Der Diplomstudiengang wird von Studienanfangern sehr  stark
nachgefragt und ist daher seit Jahren eines der hartesten Numerus-Clausus-Facher. Im gesamten
Bundesgebiet standen fir das Hauptfach Psychologie im WS 1997/98 fur 13.364
Studienbewerber nur 3.702 Studienplétze zur Verfigung (Angabe der ZVS). Bundesweit hat sich
das Verhdtnis zwischen Bewerbungen und Studienplétzen in den letzten Jahren zunehmend
verscharft, wie die folgende Abbildung zeigt. In Heidelberg betrdgt das Verhdtnis von
Studienbewerbern zu vorhandenen Studienpl&tzen etwa 6:1.

Im Nebenfach Magisterstudium ist diese Relation zwar glnstiger, aber auch dort kann nur etwa
jeder vierte Bewerber aufgenommen werden. Die Studienpldtze an der Universitét Heidelberg
werden wegen der inhaltlichen Ausrichtung und der praxis- und forschungsbezogenen Lehre des
Psychol ogischen Instituts besonders nachgefragt.

Die Psychologie hat die Nebenfachausbildung auch wahrend des Berichtszeitraums als Uberlast
getragen, da bisher darauf verzichtet wurde, die Ausbildung im Nebenfach auf die
Zulassungsguote anzurechnen. Seit dem SS 1997 nutzt das Psychologische Institut die
Maoglichkeit, im Rahmen eines Auswahlverfahrens 40 % der Bewerber/innen fur den
M agi sterstudiengang Psychol ogie selbst auszuwéhlen.
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Zulassungssituation im Studiengang Psychologie
seit WS 80/81 Daten: ZVS
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Im Zusammenhang mit dem hohen Grad der Strukturiertheit des Diplomstudienganges fihren die

Zulassungsbeschrankungen zu einer Reihe von Konsequenzen:

Die Gesamtzahl der Studierenden ist Uber verschiedene Jahrgange hinweg relativ konstant, im
Diplomstudiengang sind derzeit etwa 720 Studierende eingeschrieben. Wenn Studienplétze
durch Studienplatzwechsler bzw. Studienabgéanger frei werden, werden die Plétze durch
Quereinsteiger sofort aufgeflllt, so da’ sich die Zahl der Studierenden dadurch nicht
nennenswert reduziert.

Da das Lehrprogramm auf das verfligbare Lehrdeputat des Instituts voll abgestimmt ist, schlagen
sich personelle Veranderungen unmittelbar in Engpéssen in der Lehre nieder. Im
Berichtszeitraum war die Psychologie mehrfach davon betroffen, und zwar durch
Stellensperren der Universitét, durch Wiederbesetzungssperre und Stellenstreichung der C3-
Professur fir Allgemeine und Experimentelle Psychologie (ehemals Prof. Klauer) sowie
durch Vakanzen im Zuge von Neuberufung (C4-Professur fir Allgemeine Psychologie: Prof.
Funke).

Um den sich éndernden Bedingungen des Faches einerseits und der Studienbedingungen an der

Universitdt Heidelberg gerecht zu werden, hat das Psychologische Institut im Berichtszeitraum

einen “ Struktur-Entwicklungsplan” vorgelegt, in dem das Leistungsprofil des Instituts, ein

Bedarfsplan sowie die Anpassung der Psychologie an zukinftige Aufgaben detailliert dargestellt

werden. Der Strukturplan wurde der Universitéat vorgelegt, ohne dal3 allerdings ersichtlich wurde,

dai’ die fachspezifischen Entwicklungen und Planungen bei den Entscheidungen der Universitét
in irgendeiner Weise berticksichtigt wurden.
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Der vorliegende Lehrbericht wurde unter der Federfihrung des Studiendekans gemeinsam von
der Studienkommission, den Geschéftsfihrenden Direktoren der Institute sowie den Vorsitzenden
der Prifungsausschiisse erarbeitet.

|. ALLGEMEINE DATEN

2.4.2. Wissenschaftliches Personal und Studierende: Grunddaten

2.4.2.1. Wissenschaftliches Personal

Die Zahl der fur die Lehre relevanten Stellen ist in der folgenden Tabelle aufgefihrt, die zudem
Auskunft Uber die Eingruppierung der Stellen, die Verteilung nach Geschlecht, Deputatsstunden
und Befristungen gibt. Auferdem sind die durch das Institut derzeit eingeworbenen
Personalstellen aus Drittmitteln angegeben.

Tab. 1: Uberblick tiber Personalstellen im Fach Psychologie
(Angaben gemaf3 KapVO-Berechnung der ZUV zum Bewertungsstichtag 1.1.98)

Anzahl je Verteilung nach nicht besetzte Lehr- Befristungen und
Gehaltsstufe Geschlecht Stellen (Grund fur Deputat  Stellenstreichungen:
Nichtbesetzung)  in SWS k.w./befr./” Solidarpakt”?
C4:5 5 méannl. (seit SS97) 40
C3:6 5 mannl. (seit WS96) 1 C3-Stelle 32 1 kw (Ahrens)
(“Solidarpakt”)
C2/C1: 9 4 méannl., 3weibl. 28 ale befristet;
2 C1 mit kw;
Y C1 (Solidarpakt;
Schahn)
Al13/14:4  2welbl., 2 mannl. 32 1 A13 (Solidarpakt;
Sommer);
1 A14 (Solidarpakt;
Rogge)
BAT I/11: 5,5 3weibl., 5 mannl. 20 davon 3 befristet
Drittmittel- 10 mannl., 8 weibl. 0 alle befristet
Stellen: 18,5

Prifungsber echtigt sind im Diplom-Studiengang Psychologie 5 Priferinnen und 20 Prifer, im
Magisterstudiengang 2 Pruferinnen und 7 Prifer. Fir erweiterte Prifungen / Staatsexamen steht
ein Prifer zur Verfigung.

Das unbereinigte Gesamtlehrdeputat der Psychologie betragt derzeit noch (mit Stand vom 1. 1.
98) 166 SWS, das bereinigte Lehrangebot 162 SWS (unter Berlcksichtigung von
Deputatsreduktionen, Lehrauftragen und Lehrexporten). Im letzten Lehrbericht vor zwel Jahren
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betrug das Lehrdeputat des Psychologischen Instituts noch 192 SWS (unbereinigt) bzw. 179,1
SWS (bereinigt). Auf der Ebene des unbereinigten Lehrdeputats ist also gegentiber 1996 bereits
eine Verminderung von 26 SWS und von 17 SWS auf der Ebene des bereinigten Lehrdeputats zu
verzeichnen. Innerhalb von zwei Jahren wurde bereits bei der tatséchlich verfligbaren
(bereinigten) Lehrkapazitét ein Abbau um 9,5 % erzwungen.

Wie aus obiger Tabelle zu entnehmen ist, wird sich die bereits seit zwei Jahren verschlechterte
Personalsituation (Wegfall der C3-Professur fur Allgemeine und Experimentelle Psychologie) in
Zukunft noch drastisch weiter verschlechtern. Wie die vorgesehene Personalentwicklung zeigt
(letzte Spalte der Tabelle), werden in den ndchsten Jahren aufgrund von kw-Vermerken sowie
Stellenabgaben im Rahmen des sogen. “ Solidarpaktes’ weitere 5 %2 Stellen fur wissenschaftliches
Persona (zwei C 1-Stellen sowie weitere 2 %2 Mittelbau-Stellen) verloren gehen. Dieser Abbau
hat auRerst gravierende Auswirkungen auf die Zukunft der Psychologie an der Universitét
Heidelberg, da durch die Stellenkirzungen in absehbarer Zeit - einschliefdich der bereits
gestrichenen C3-Professur - insgesamt 34 SWS Lehrdeputat gestrichen werden.

Gegenuiber 1996 wird die Psychologie an der Universitét Heidelberg somit in den néchsten
Jahren etwa 20 Prozent ihrer Lehrkapazitét verlieren. Diese einschneidenden Kurzungen
werden dramatische Folgen fur die psychologischen Studiengange, die Verscharfung des
numerus clausus fur die Studierenden sowie fur die Forschungskompetenz der Psychologie
an der Universitdt Heidelberg haben. Neben den quantitativen Verlusten sind es vor allem
die qualitativen Schaden, die zu verheerenden Folgen fihren werden.

Schon kurzfristig entstehen durch den bereits eingetretenen Verlust der C3-Professur fir
Allgemeine und Experimentelle Psychologie (ehemals Prof. Klauer) und durch den Wegfall der
zweiten C3-Professur (Prof. Ahrens) im Jahr 1999 gravierende Einbullen, die mit dem
bestehenden Personal nicht mehr kompensierbar sind. Beispielsweise wird kiinftig auch das in der
Rahmenprifungsordnung verankerte Pflichtfach “Biopsychologie’ nicht mehr hinreichend
abzudecken sein. Dies lauft der internationalen Entwicklung und auch der an anderen deutschen
Psychologischen Instituten vallig zuwider, da gerade fir diesen Bereich an anderen Orten gut
ausgestattete Lehrstiihle eingerichtet werden. Weitere Defizite sind bereits fur die Facher
Allgemeine Psychologie sowie Theoretische Psychologie eingetreten und drohen kinftig
voraussichtlich for Methodenlehre, Differentielle Psychologie und Arbeits-, Betriebs- und
Organisations-Psychologie (ABO-Psychologie).

Noch gravierender sind allerdings die absehbaren langfristigen Folgen. Angesichts der
geplanten Kirzungen ist die zukunftige Entwicklung der wissenschaftlichen Potenz des Faches an
der Universitét Heidelberg bedroht. Unter diesen Bedingungen wird die hiesige Psychologie
zweifellos ihr internationales Renommee als bedeutende Lehr- und Forschungsstétte und ihren
bislang gehaltenen Platz im vordersten Feld nationaler Rankings nicht mehr halten konnen.

2.4.2.2. Studierendenbestand

Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden zum WS 97/98 belauft sich auf insgesamt 1.093
Studierende, davon 723 im Hauptfach mit Ziel Diplom und 19 mit anderem Ziel, 318

Seite 21
Lehrbericht 1998 - Entwurf 1.12..98 — Gerontologie / Psychologie
Tel.: (06221) 54-7349/50, Fax (06221) 54-7348, E-Mail: Reiner_Bastine @psi-sv2.psi.uni-heidelberg.de




Nebenfachstudierende mit Ziel Magister sowie 33 Nebenfachstudierende mit anderem Zidl.
Gegenuber dem WS 1995/96, in dem insgesamt 1.167 Studierende immatrikuliert waren, hat sich
der Bestand an Studierenden nur unwesentlich vermindert.

Tab. 2: Zahl der Studierenden in Studiengangen der Psychologie

Psychologie 1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98
WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS

Diplom 784 738 801 753 805 748 761 702 723 668
Magister NF 395 390 388 342 344 332 324 328 318 289
Erw.-Prifung 6 6 11 9 18 15 24 22 21 19

Quelle: Daten der ZUV
Tab. 3: Sudierende nach Geschlecht, WS 1997/98

Studierende | Frauen Manner Gesamt
der
Psychologie
Diplom 723
Magister-NF 318
Erw.prifung 21

Quelle: Daten der ZUV

Nicht zu Ubersehen ist der hohe Anteil weiblicher Studierender (SS 1998: 73,3 %) in der
Zusammensetzung unserer Studierenden. In der “ Deutschen Gesellschaft fur Psychologie” wurde
bereits mehrfach auf diese starke Bevorzugung der Psychologie durch weibliche Studierende
hingewiesen. In der Vergangenheit wurde dies immer unter dem Aspekt einer veranderten
Interessenlage hinsichtlich der Studienschwerpunkte diskutiert (geringeres Interesse an
theoretischen und experimentellen Inhalten, dagegen stérkeres Interesse an Klinisch-
psychologischen und entwicklungspsychologischen Inhalten). Ohne dies bewerten zu wollen,
bleibt festzuhalten, dald der hohe Frauenanteil in unserem Fach auch dazu fihrt, dal3 wir eine
ganze Reihe von studierenden Mittern mit Kind haben, die ein Ablegen der Prifungen in der
Regelstudienzeit unter den erschwerten Bedingungen einer studentischen Elternschaft oft nicht
leisten kénnen.

2.4.2.3. Studienanfanger und Studienverlauf

Durch die bereits erwahnte Tatsache, dal es sich bei dem Diplomstudiengang um ein hartes NC-
Fach handelt, dessen Zugang bundesweit durch die ZVS reguliert wird, ergibt sich eine relativ
gleichbleibende Zahl von Studienanfangern. Fur den Diplom-Studiengang Psychologie ist
aulBerdem bemerkenswert, dald das Studium Uberproportional haufig von Studierenden
aufgenommen wird, die bereits ein anderes Fach an einer Hochschule studieren oder absolviert
haben. Im WS 1995/96 beispielsweise waren 42 Prozent der Studienanfénger fir ein oder
mehrere Semester fir ein anderes Studienfach immatrikuliert. Viele Studierende nutzen daher ein
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anderes Studium, bis sie einen Studienplatz fir Psychologie erhalten oder wechseln aus anderen
Grunden in das Psychol ogie-Studium.

Fur Heidelberg ergaben sich im WS 1997/98 — getrennt nach Studiengangen und Geschlecht der
Studierenden sowie unter Angabe des Alters der Studienanfanger — die in der folgenden Tabelle
wiedergegebenen Zahlen an Studienanfangern:

Tab. 4. StudienanfangerInnen in Sudiengangen der Psychologie imWS 97/98

Studienanfanger Frauen Méanner Gesamt

Psychologie im WS

1997/98
Diplom 91
Magister-NF 23
Erw.prifung 3
Gesamt 117
Alter (Median)

Quelle: Daten der ZUV

Durch das im Mérz 1998 beschlossenen Psychotherapeutengesetz (PsychThG) wurde der neue
Beruf des/r Psychologischen Psychotherapeuten/in geschaffen. Damit wurde eine jahrzehntelang
bestehende Rechtsunsicherheit beziiglich der psychotherapeutischen Tétigkeit von Diplom-
Psychologen beseitigt und gleichzeitig das abgeschlossene Studium der Psychologie as
Voraussetzung fur diesen neuen Beruf definiert. Auslibung von Psychotherapie im Sinne dieses
Gesetzes ist jede mittels wissenschaftlich anerkannter psychotherapeutischer Verfahren
vorgenommene Téatigkeit zur Feststellung, Heilung oder Linderung von Stoérungen mit
Krankheitswert, bei denen Psychotherapie indiziert ist. Zugangsvoraussetzung fir eine
Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten ist die bestandene Abschluf3prifung im
Studiengang Psychologie, die das Fach Klinische Psychologie einschlief3t. Im Rahmen des
Gesetzes wurden umfangreiche Ubergangsregelungen geschaffen, die es den derzeit
psychotherapeutisch tétigen Diplom-Psychologen und —innen erlauben, die Approbation als
“Psychologische Psychotherapeutin® oder a's “Psychologischer Psychotherapeut” zu erwerben.
Selbst wenn sich die Prognose des Prasidenten der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie, Prof.
Dr. Manfred Amelang, bewahrheiten sollten, dal3 durch die im PsychThG enthaltenen
Niederlassungsbeschrénkungen fir Psychologische Psychotherapeuten die Attraktivitédt des
Faches Psychologie sinken konnte, ist durch die sehr hohe Nachfrage (Psychologie ist mit
Abstand das am stérksten nachgefragte Fach bel der ZVS) und das stark kontingentierte Angebot
an Studienplétzen nicht zu erwarten, dald sich die Zahl der Studienanfanger an der Universitéat
Heidelberg in absehbarer Zeit reduzieren wird.
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Wie die folgende Ubersicht tiber die Jahr gangsentwicklung ausgewahlter Jahrgange zeigt, ist
der Verbleib der Psychologie-Studierenden im Studium — verglichen mit den Abbruchquoten in
anderen Fachern — ausgesprochen hoch. Insgesamt reduzieren sich die Studienkohorten im
Verlauf des Studiums nur wenig, d.h. ein hoher Prozentsatz der Studierenden verbleibt im
Studium. Beispielsweise bleiben in den beiden Studienkohorten des WS 1993/4 und des WS
1994/95 bis zum achten Fachsemester noch knapp 80 % der Studienplétze besetzt.

Tab. 5: Entwicklung ausgewahlter Jahrgange (Diplom-Studiengang Psychologie)

Studienbeginn Jahrgangsstarke im
im
1LFS 2FS 3FS 4FS 5FS 6.FS 7.FS 8FS 9FS 10.FS

WS 1993/94 93 90 86 85 78 79 73 73 70 69
100% 96,7% 925% 91,4% 839% 849% 785% 785% 753% 74,2%

WS 1994/95 90 91 88 86 76 82 68 71
100% 101,1% 97,7% 955% 84,4% 91,1% 755% 78,9%

WS 1995/96 99 100 93 83 83 81
100% 101% 93,9% 83,8% 83,8% 81,8%

WS 1996/97 91 89 84 83
100% 97,8% 92,3% 91,2%

WS 1997/98 91 85
100% 93,4%

Quelle: Daten der ZUV
2.4.2.4. Betreuungsrelationen und Bewertung

Bel insgesamt 1093 Studierenden der Psychologie und den fur die Lehre verflgbaren 27,5
Planstellen betragt die (ungewichtete) Betreuungsrelation Lehrende: Studierende 1:40. Bei
Gewichtung entsprechend der unterschiedlichen Lehrbelastungen in den verschiedenen
Studiengangen (723 Studierende im Diplom=1.5, 360 Studierende im Magisterstudium NF=0.5)
verschlechtert sich diese Relation auf 1:46.

Die Relation Gesamtlehrdeputat : Gesamtbedarf an SW'S betragt im WS 1997/98
far ale Studiengange (ohne Erweiterungsprifung) 152:13403,15, also 1:88,2.

Die Relation Prufungsberechtigte: Studierende betragt 25:1093 oder 1 zu 43. Eine einfache
Gewichtung nach Studiengangen ist nicht méglich, da sich die Tellmengen der Prifer und
Pruferinnen der verschiedenen Studiengange Uberschneiden. AulRerdem zeigt die angegebene
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Relation nur einen groben Anhaltspunkt fir die Prifungsbelastungen an, da sich diese, bedingt
durch unterschiedliche inhaltliche Verantwortlichkeiten, stark unterscheiden.

Nicht erfragt, aber von uns als zukunftswei send (oder -hemmend) angesehen wird die
Relation zwischen Studierenden und der Anzahl verflgbarer PC-Arbeitsplatze.

Diese Relation betragt in der Psychologie CIP-Arbeitspldtze: Studierende 12:1093

oder 1:92! Unter diesen Verhdtnissen ist eine zeitgemal3e Ausbildung und vor alem

die Vermittlung von Medienkompetenz unmaglich.

Ein erhebliches Problem ist auRerdem der auferordentlich burokratische Prozess der Beantragung
und Beschaffung technischer Hilfsmittel, der mindestens 2 Jahre in Anspruch nimmt.

2.4.3. Prifungsstatistik

Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht (ber die abgelegten Prifungen im
Diplomstudiengang (Diplom und Vordiplom) sowie im Magister-Nebenfachstudium (Magister
und studienbegleitende Zwischenprifung der letzen funf Studienjahre (1993/94 bis 1997/98).

2.4.3.1. Diplomstudiengang Psychologie

Tab. 6: Abgelegte Diplompr ifungen Psychologie

1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/1997 1997/1998

WS SS WS S WS SS WS SS WS SS
Frauen 26 23 27 29 37 24 32 32 32 33
Manner 13 8 6 15 10 10 18 11 11 18
Gesamt 39 31 33 44 47 34 50 43 43 51
Fachsemester | k.A. 16 15 16 15 145 15 14 15 kA.
(Median)
endg. n.best. kKA. kA. 0 0 1w 0 1w 0 0 1w
Anteil der Absolventinnen in der Regel studienzeit: wegen unterschiedlicher Prifungsordnungen
keine Angabe moglich
Alter der Absolventinnen: keine Angaben

Quellefir Tabellen 6 und 7: Statistik des Priifungsamtes/ Fachsemester: ZUV
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Tab. 7: Abgelegte Vordiplomprtfungen Psychologie

1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/97 1997/98
WS SS WS SS WS SS WS S WS SS

Frauen 24 18 29 29 27 17 24 28 25 30
Manner 14 12 16 7 13 10 11 6 14 8
Gesamt 38 30 45 36 40 27 35 34 39 38
Fachsemester 5 6 5 6 5 6 5 6 5 k.A.
(Median)

nicht best. 2w,Im 1w 2w,Im 1w Im 0 0 0 0 0

Im Diplomstudiengang haben im Zeitraum zwischen 1993 und 1998 jahrlich zwischen 70

(Studienjahr 1993/94) und 93 Studierende (1996/97) ihre Diplomprifung abgelegt; im Mittel

wurden 83 Diplomabschliisse pro Jahr erreicht. In Relation zu den verflgbaren

Studienplatzen wird durchschnittlich also in 92 Prozent der Félle das Diplom erfolgreich

abgeschlossen.

Diese sehr hohe Quote ist auRerordentlich bemerkenswert und erlaubt die Bewertung des

Studiengangs Psychologie als sehr erfolgreich. Allerdings gehen in diese Daten eine Reihe von

Faktoren ein:

- das Heidelberger Psychologische Institut profitiert durch Zuwanderungen von Studienfach-
und Studienortswechsler, Quereinsteiger usw.

- endgultig nicht bestandenen Prifungen sind selten, was vermutlich auf die sehr hohen
Qualifikationsanforderungen bei der Zulassung zum Studium zuriickzufthren ist.

- die Ubergangsregelung der geltenden Priifungsordnung (vom 14. 11. 1990) erlaubt die
Ablegung des Examens unter bestimmten V oraussetzungen auch noch solchen Studierenden,
die ihr Studium nach der vorangehenden Prifungsordnung begonnen hatten.

Der Anteil der Frauen an den Absolventen betragt 71% (vgl. 2.4.2.3).

Die Studiendauer betrug im Studienjahr 1997/98 im Median 15 Semester. Von den 43
Diplomprifungen, die im WS 97/98 abgelegt wurden, wurden 19 vor dem oder im 14.
Fachsemester abgelegt, jedoch hatten 4 Priflinge bereits mehr als 20 Fachsemester hinter sich.
Der hohe Median der Studiendauer ist mitbedingt durch eine betrachtliche Anzahl von
Studierenden, die ihr Examen noch nach der alten Prifungsordnung (aus dem Jahr 1976) ablegen
koénnen. Dennoch ist im Vergleich zu den Studienjahren 1993-1994 eine leichte Tendenz zur
Abnahme der Studiendauer zu erkennen, die sich allerdings erst sehr langsam umsetzt. Darin
schlagen sich die vielfaltigen Bemihungen des Psychologischen Instituts zur Verbesserung von
Lehrqualitét, Studiensituation, Studienberatung und Prifungsorganisation nieder. Allerdings darf
auch nicht Gbersehen werden, dal3 die generelle Verschlechterung der Rahmenbedingungen fur
ein Studium sich auch in der Verlangerung der Studienzeiten in der Psychologie bemerkbar
macht, da ein immer héherer Anteil der Studierenden ihr Studium durch eine gleichzeitige
Erwerbstétigkeit finanzieren mussen und in diesem Fach auf3erdem der Anteil der Studierenden
mit zusétzlichen familidren Aufgaben sehr hochiist (vgl. 2.4.2.3).
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Ein weiterer Rickgang der Studiendauer und der Zahl der Studierenden ist mittelfristig durch die
in Baden-Wirttemberg seit WS 1998/99 erhobenen Studiengebihren fur Langzeitstudierende
zu erwarten. Da die Studienzeiten in unserem Fach aber vor allem durch externe Grinde (z.B.
durch familidre Aufgaben studierender Mtter) erhéht sind, werden sich zwar einige Studierende
in héheren Semestern exmatrikulieren, aber dennoch Lehr- und vor allem Prifungskapazitéten in
Anspruch nehmen wollen.

Die Zahlen Uber die absolvierten Vordiplompriifungen zeigen gegeniber der Zielvorgabe, die
Vordiplomprifung vor Beginn des flinften Fachsemesters abzulegen, eine deutliche Verzdgerung.
Im letzten Prifungszeitraum 1997/98 haben immerhin fast die Halfte der Studierenden ihr
Vordiplom erst im zweiten Semester nach dem vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt. Zu diesen
Verzdgerungen haben strukturelle Bedingungen beigetragen, die im Berichtszeitraum kollidierten
und die nicht durch das Institut zu vertreten sind und von ihm nicht unmittelbar zu beheben
waren, insbesondere die gleichzeitige Sperrung bzw. Vakanz von zwel (1), fur das Grundstudium
essentiellen Professorenstellen (Streichung der C3-Professur fir Allgemeine und Experimentelle
Psychologie, Neubesetzung der C4-Professur fir Allgemeine Psychologie) in Verbindung mit
behindernden Bedingungen von Prifungsordnung und Studienplan.

2.4.3.2. Magister-Nebenfachstudium Psychologie

Einen Uberblick tber die abgelegten Priifungen im Magister-Nebenfachstudium Psychologie
geben die beiden folgenden Tabellen. Die Daten sind allerdings nicht vollstandig, da die weiteren
Prufungen, insbesondere die Lehramtsprifungen und Erweiterungsprifungen, nicht von der
Psychologie verwaltet werden.

Tab. 8: Abgelegte Abschluf3pr tfungen im Magister-Nebenfachstudium Psychologie

1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/1997 1997/1998
WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS

Frauen 4 6 8 8 8 K.A. 6 12 15  kA.
Manner 5 3 4 6 4 K.A. 8 4 9 K.A.
Gesamt 9 9 12 14 12 19 14 16 24 k.A.

Fachsemester 12 12 13 14 13 12 12 12 12 k.A.
(Median)
Antell der Absolventinnen in der Regel studienzeit (in Prozent):

11,1 0 8,3 7,1 0 10,5 0 0 83 kA.

endg. n.best. kKA. kA. kA. kA. kA. kA. kA. kA. kA. kA

Alter der Absolventinnen: keine Angaben der ZUV
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Tab. 9: Abgelegte Zwischenpr ifungen im Magi ster-Nebenfachstudium Psychologie

1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/1997 1997/1998
WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS

Frauen 11 17 20 k.A. 9 8 18 11 17 7
Manner 3 16 10 k.A. 5 4 3 6 4 9
Gesamt 14 33 30 21 14 12 21 18 21 16
Fachsemester 5 4 6 4 k.A. 6 4 4 5 4
(Median)

Anm: Unterschétzung durch fehlende Antrége auf Bescheinigung (insb. 1995/96)

Quelle fir Tabelle 8 und 9: ZUV (WS 1993/94 - SS 95), eigene Auszéhlung (WS 1995/96, SS 1996)

Fur das Magister-Nebenfachstudium wurden in den vergangenen funf Studienjahren
durchschnittlich 40 Magister-Zwischenprifungen und 26,25 Magisterprifungen abgelegt. Die
Zwischenprtfungen der Psychologie erfolgen als studienbegleitende Examen. Bei der Anzahl der
Abschluf3examen ist mit der Verdoppelung der Prifungen in Verlauf der letzten funf Jahre eine
stark ansteigende Tendenz festzustellen, d.h. dal3 ein hoherer Prozentsatz der Studierenden
schliefdt ihr Nebenfach-Studium mit der Prifung ab. Die Studiendauer betragt im Median 12
Semester (WS 1997/98) und weist damit wieder eine sinkende Tendenz auf: gegentiber den
Studierenden des Examengjahrgangs 1994/95 liegen die Studienabschliisse sogar ein bis zwel
Semester friher. Beide zeigen damit einen positiven Verlauf und sind sicher ein Erfolg der
verschiedenen Mal3nahmen zur Neustrukturierung des Nebenfachstudiengangs seit dem WS
1994/95 (vgl. 2.4.8 bis 2.4.12).

1. DIPLOMSTUDIENGANG PSYCHOLOGIE

2.4.4. Sicherung und V erbesserung der Lehre

2.4.4.1. Lehrqualitéat und Stérkung der Lehre

Hinsichtlich der Qualitdt von Lehrveranstaltungen hat die Studienkommission verschiedene
Anregungen und Beschwerden aufgenommen und Verbesserungen veranlaldt. Dies betrifft vor
allem die bessere Integration einzelner Lehrveranstaltungen in das Curriculum wie auch die
tutorielle Betreuung von Lehrveranstaltungen. AufBerdem hat die Studienkommission
“Empfehlungen zur Durchfihrung der Lehre” verabschiedet und Studierenden und Lehrenden
zuganglich gemacht. In regelméfdigen “ Treffen der Lehrenden”, die von der Studienkommission
inititert wurden, werden spezielle Probleme der Lehre besprochen und Lehrerfahrungen
ausgetauscht. In diesem Rahmen wurden bisher unter anderem die Betreuung und die Bewertung
von Diplomarbeiten, Anlage und Gestaltung von Seminaren, Ubungen und Praktika,
Riuckmeldung Uber Studienleistungen, Teleteaching, Einrichtung einer Diplomarbeits-Borse
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sowie Form und Gestaltung von Lehrevaluationen thematisiert. Die Studienkommission hat

Verfahren zur Lehrevaluation entwickelt, die den Lehrenden und Studierenden in verschiedenen

Veranstaltungen vorgestellt und in einzelnen Lehrbereichen erprobt wurden. Die Resonanz auf

diese Bemihungen ist jedoch weniger stark als erhofft, wohl auch deshalb, weil ein besonders

herausragendes Engagement in der Lehre bislang nur intrinsisch verstarkt wird. Die Betreuung
von Seminararbeiten wird zwar unterschiedlich gehandhabt, aber eine Kommentierung dieser

Arbeiten hat sich als Standard durchgesetzt. Die Betreuung von Diplomanden und Doktoranden

erfolgt ebenfalls unterschiedlich intensiv (abhéngig von der Personalstarke der jeweiligen

Arbeitseinheit), teilweise werden Diplomanden- und Doktoranden-Kolloquien angeboten, um

diesen Kreis der Studierenden aus seiner Isolation zu holen. In diesen Bereichen bestehen

allerdings nach Ansicht der Studierenden durchaus noch weitere Mangel, die noch zu verbessern
sind.

Das Ingtitut hat sich im Berichtszeitraum sehr darum bemiht, MaRnahmen zur Stérkung der

Lehre zu verwirklichen, u.a. (a) durch tutorielle Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen, (b)

Einrichtung von studentischen PC-Arbeitspldtzen (CIP-Pool), (¢) Unterstitzung didaktischer

Fortbildungsangebote, (d) Entwicklung und Einsatz innovativer Lehrmethoden sowie (€) durch

die Arbeit einer StudienReformKommission.

(@ Im Berichtszeitraum beantragte die Psychologie mehrfach Mittel, um gezielte Mal3nahmen
zur Stérkung der Lehre aus dem Hochschulsonderprogramm I (HSP-I11) durchzufUhren. Fir
die Jahre 1997 und 1998 fuhrte das jeweils zur Bewilligung bedeutender Betrége (1997: DM
42.639,-; 1998: DM 37.650,-). Aus diesen Mitteln konnten zahlreiche Lehrveranstaltungen
durch veranstaltungsbegleitende Tutorien nachhaltig verbessert werden. Aus den am 12.3.98
vom Verwaltungsrat beschlossenen zusétzlichen Mitteln zur Stérkung der Lehre sind unserer
Fakultét insgesamt zwar 60.000,- DM zugeflossen, das Fach Psychologie wurde dabel jedoch
nach dem Beschlul3 des VR mit keinen weiteren Mitteln bedacht.

(b) Die 1997 bewilligten Mittel in Hohe von 157.000,- DM fir die Einrichtung eines CI P-Pools
hat die Beschaffung von 12 gut ausgestatteten PCs (inkl. Software und Server-Infrastruktur)
moglich gemacht. Diese Arbeitspldtze stehen den Studierenden zur Verfigung, um
Hausarbeiten und Referate anzufertigen, um mit den Dozierenden via Email in Austausch zu
treten sowie um elektronisch bereitgestellte Lehrmaterialien einzusehen und zu bearbeiten.
Flankiert durch benutzerfreundliche Offnungszeiten (taglich 8:00 — 20:00 Uhr) kommt es zu
einer regen Nutzung dieses Angebots. Schon jetzt wird erkennbar, dal3 die 12 Arbeitsplétze
bei weitem nicht ausreichen, den studentischen Bedarf zu decken. Im Rahmen dieser
Bewilligung konnten dartiber hinaus 5 PCs flr Laborplétze beschafft werden. Zusétzliche 6
Laborplétze konnten durch Berufungsmittel (Prof. Funke) eingerichtet werden.

(c) Die didaktische Forthildungsangebote der Frauenbeauftragten (nur fir Mitarbeiterinnen)
wurden durch das Institut unterstiitzt und im Berichtszeitraum vielfaltig genutzt.

(d) Innovative Lehrmethoden und neue Medien werden derzeit verstérkt erprobt. Der Einsatz
rechnergestiitzter Veranstaltungsprasentationen (inkl. Simulationen) schreitet zwar voran,
aufgrund vorhandener infrastruktureller Probleme (mangelnde Verflgbarkeit tragbarer
Computer und zugehotriger Beamer) geht dies jedoch nur sehr langsam voran. Die aktive
Verwendung computervermittelter Unterrichtsmaterialien zeigt sich auch durch den regen
Einsatz unseres ingtitutseigenen WWW-Servers www.psychologie.uni-heidelberg.de, auf
dem inzwischen zahlreiche Unterlagen fur Studierende angeboten werden. Durch die vom
Verwaltungsrat im September 1998 beschlossenen Zusatzmittel “Tele-Teaching” kann das
Institut einen weiteren Laptop sowie einen Beamer beschaffen.
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(e) Die bereits eingetretenen Stellenstreichungen, vor alem aber die von der Universitét
beschl ossenen absehbaren drastischen Stellenkirzungen um ca. 20 Prozent der Lehrkapazitét
(s. Psychologie: 2.4.2.1) zwingen dazu, die bestehende Studien- und Prifungsordnung fir den
Diplom-Studiengang Psychologie zu Uberarbeiten. Das Fach wird dabel in ene
aulBerordentlich schwierige Lage gebracht, da die geltende Rahmenprifungsordnung
Psychologie nicht allzuvidle Spidraume la’t. Seit dem WS 97/98 versucht eine
StudienReformKommission unter Beteiligung der Studierenden zu einer verbesserten
Ordnung zu kommen, die die den neuen Gegebenheiten Rechnung trégt, zwischenzeitlich
eingetretene fachimmanente Verdnderungen berticksichtigt und ein schnelleres Ablegen von
Prufungen (z.T. auch studienbegleitend) ermdglicht. Zum heutigen Termin (WS 1998/99)
liegt ein Plan fur die verénderte Vordiplomsprifung vor, im nachsten Semester soll der
Bereich des Hauptdiploms geklart werden.

2.4.4.2. Durchfuhrung der Lehre

Neben den Angeboten der Lehrenden wird das Lehrangebot der Psychologie regelméldig durch
Lehrauftrége sowie durch Veranstaltungen erganzt, die durch von uns angeleitete Mitarbeiter aus
Drittmittelprojekten vorbereitet werden. In diesen Veranstaltungen kann ein dichter Bezug zu
den laufenden Forschungsvorhaben hergestellt werden. Gleichzeitig erwerben die Drittmittel-
Mitarbeitenden erste Unterrichtserfahrungen (Nachwuchs-Forderung). Mittel fir ungeprifte
(studentische) Hilfskréfte flief3en insofern in die Lehre, als zur Vorbereitung von Veranstaltungen
erforderliche Unterlagen oftmals von diesem Personenkreis beschafft und aufbereitet werden.

Das Lehrangebot wird fur die Studierenden durch kommentierte Vorlesungsverzeichnisse
transparent gemacht. Ebenso liegt ein vollstandiges Verzeichnis der Lehrveranstaltungen auf dem
WWW-Server des Psychologischen Instituts zu einem Zeitpunkt auf, der eine frihzeitige
Orientierung Uber das ndchste Semester ermdglicht. Die Studierenden wiinschen alerdings eine
noch weiterreichende Orientierung Uber die geplanten Lehrveranstaltungen eines langeren
Zeitraums.

Auch im Hinblick auf Prifungsordnung und Studienplan dient der WWW-Server as
Informationsquelle. Nattrlich sind neben der elektronischen Fassung auch gedruckte Versionenin
der Institutshibliothek fir Studierende kauflich zu erwerben. An der Klarheit dieser Plane wird in
der StudienReformK ommission gearbeitet.

Die Pflichtveranstaltungen des Diplomstudiengangs werden in regelméldigen Veranstaltungs-
zyklen angeboten. Schwierigkeiten aus Sicht der Studierenden gibt es in den stark beschrankten
Praktikumsbereichen, in denen aufeinander aufbauende Kurse nur im Jahresturnus angeboten
werden konnen. Gerade diese Kleingruppenarbeit erweist sich aul3erordentlich effizient, ist des-
wegen aber zugleich extrem personalintensiv. Eine langerfristige Planung des Lehrprogramms
gibt es nicht in dezidierter Form, wohl aber werden Absprachen zwischen verschiedenen Arbeits-
einheiten Uber thematische Schwerpunktbildungen getroffen, die auf mehrere Semester im
vorhinein angelegt sind (“ Studienprojekte”).

Das regulare Angebot des Psychologischen Instituts wird durch gelegentliche Gastvortréage
bereichert, in denen auswaértige Fachleute sowohl aus dem Bereich der Grundlagenforschung wie
auch aus Anwendungsfeldern der Psychologie Uber den aktuellen Stand berichten. Auch wenn fur
diese Veranstaltungsformen insgesamt zuwenig Geld zur Verflgung steht (die Honorierung von
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Gastvortragen ist — wenn Uberhaupt — beschdmend gering), wird dieses Angebot von den
Studierenden mit grof3em Interesse aufgenommen.

Veranstaltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten werden im Rahmen des Grundstudiums
durch das Experimental praktikum angeboten. Auch hier gilt das, was eben fir die Kleingruppen
im Hauptstudienabschnitt bereits gesagt wurde: die auf maxima 15 Teilnehmer begrenzten
Veranstaltungen sind zwar aul3erordentlich effektiv, verlangen aber einen hohen Personaleinsatz.
Als eine besondere Veranstaltung zur Unterstiitzung der Lehre im Experimental psychol ogischen
Praktikum wurde im WS 1997/98 erstmalig der “1. Heidelberger Ex-Praktikumskongrefd’
organisiert. Dieser Ex-Praktikumskongref3 soll die Studierenden des Vordiplom-Abschnittes, die
sich im Rahmen ihres experimental psychol ogischen oder empirisch psychologischen Praktikums
intensiv mit einem Thema auseinandersetzt haben, die Mdglichkeit eréffnen, ihre Ergebnisse in
Form einer Posterausstellung einem breiteren Publikum zu prasentieren. Die Veranstaltung wurde
als “Kongref3” organisiert, weil an diesem Tag ale Studierenden und Lehrenden des Hauses
zusammenkommen und die produzierten Poster, die in der Wandelhalle des Hintergebaudes
ausgestellt wurden, begutachten. Eine Jurorengruppe half mit, die drei besten Poster-
Darstellungen auszuzeichnen. Zusétzlich wurde ein Sonderpreis des Springer-Verlags fir das
didaktisch beste Poster vergeben. Im Rahmen des K ongresses wurde ein Festvortrag von Prof. Dr.
Dieter Frey (Universitdt M Unchen) gehalten.

Angesichts des grolen Erfolges fand im WS 1998/99 der “2. Heidelberger Ex-
Praktikumskongref3’ statt. Erneut stellten etwa 80 Studierende ihre Gruppenarbeiten in Form
von Posterprésentationen vor. Als Gastredner konnte Prof. Dr. Dieter Bartussek (Universitét
Trier) gewonnen werden. Die drei besten Poster wurden wieder prémiert und der Springer-Verlag
stiftete einen zusétzlichen Preis. Die Resonanz auf diese Veranstaltung war auf3erordentlich gut
und erfreulicherweise konnte bei den eingereichten Postern eine Steigerung der Qualitét
konstatiert werden.

Diese Malnahme anerkennt zum einen die von den Studierenden im Rahmen ihres Praktikums
erbrachten Leistungen, zum anderen bietet sie Studierenden, die noch kein Praktikum absolviert
haben, Iebensnahen Einblick in die Praktikumstétigkeit. Die auf dem letztjdhrigen Kongress
pramierte beste Arbeit wurde Ubrigens auf dem Kongref3 der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie im September 1998 in Dresden ausgestellt. Auch dadurch erfahren Studierende, dal3
ihre Leistungen nicht nur lokal, sondern auch national anerkannt werden.

2.4.4.3. Defizite und Probleme

Die Defizite und Probleme in Studium und Lehre im Diplomstudiengang Psychologie sind
sowohl auf aktueller wie auf strukturell-mittelfristiger Ebene auszumachen.

Auf der aktuellen Ebene entstehen immer wieder Engpéasse in einzelnen Lehrbereichen, die durch
Stellensperren, Wiederbesetzung und zwischenzeitliche Vakanzen, unzureichende Koordination
des Lehrangebots u.A verursacht werden. Die Behebung dieser teilweise unvermeidbaren
Probleme bereitet teilweise grofRe Schwierigkeiten, da die vorhandenen Lehrkapazitéten voll
ausgeschopft sind und keine Lehr-Reserven verfigbar sind. Jedoch konnten die im
Berichtszeitraum auftretenden akuten Probleme durch den intensiven Einsatz von Mitarbeitern
mei stens gel dst werden.

Viel einschneidendere Folgen wird der in den néchsten Jahren erfolgende massive Stellenabbau
am Psychologischen Institut haben, da es ausgeschlossen ist, dann noch den Verpflichtungen der
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Rahmenprifungsordnung Gentige zu leisten. Die personelle Ausstattung ist im Verhdtnis zur
Zahl der Studierenden absolut unzureichend, wenn die Personalkirzungen des sogen.
“Solidarpaktes” umgesetzt werden sollten. Es mul3 dann auch mit erheblichen Protesten der
Studierenden gerechnet werden. Durch die schon jetzt eingetretene Streichung einer C3-Professur
sind einzelne Seminare und Ubungen des Grundstudiums hoffnungslos liberbelegt - so wurde
etwa im WS 1997/98 die Ubung “Emotionspsychologie’ statt der maximal 60 Teilnehmer von
insgesamt 135 Studierenden besucht. Andere Beispiele liefien sich beliebig nennen. In dieser
Situation kommt es zwangslaufig zu Unzufriedenheiten sowohl auf seiten der Studierenden wie
auch auf seiten der Lehrenden.

2.4.5. Rahmenbedingungen fur Lehre und Studium
2.4.5.1 Studiensituation

Bibliothek. Im Hinblick auf die Bibliothek ist es uns durch eine Sonderzuweisung des Rektorats
gelungen, die Offnungszeiten auf taglich 10 Stunden in der Vorlesungszeit auszudehnen. In dieser
Hinsicht ist aso Erfreuliches zu berichten. Weniger erfreulich ist dagegen die Situation der Lese-
und Arbeitspléatze fur Studierende in der Ingtitutsbibliothek. Bedingt durch die raumliche Lage
(direkt an der Hauptstral3e gelegen) ist zu bestimmten Tageszeiten ein konzentriertes Arbeiten
nicht moglich. Ebenfalls zu beklagen ist die mangelnde Ausstattung der Bibliothek mit Plétzen
fur elektronische Literatur-Recherchen. Hierflr stehen insgesamt nur drei veraltete PCs zur
Verfugung, die den Erfordernissen moderner Informationsrecherche nur unzureichend Rechnung
tragen. Auf studentische Initiative hin wurde der Buchbestand der Bibliothek aktualisiert, der der
Prufungsvorbereitung dient; offenbar sind jedoch weitere Investitionen notwendig. Im Jahr 1997
konnte durch eine grof3ziigige Spende eines unserer Studierenden ein Engpald bei Bichern des
Grundstudiums gemildert werden. Die angesichts steigender Preise immer gréf3er werdenden
L Ucken im Buchbestand sind damit jedoch nicht dauerhaft zu schlief3en.

EDV. Der begrenzte Zugang zur EDV fir Studierende wurde schon an anderer Stelle beklagt. Bei
der derzeit vorliegenden Relation von 1 PC auf ca 91 Studierende kann nicht von einem
akzeptablen Zustand gesprochen werden. Angesichts der hohen Bedeutung, die das Fach
Psychologie fir die Neuen Medien besitzt, ist diese Situation dringend zu verbessern.
Raumausstattung fur die Lehre. In den Veranstaltungsraumen steht leider kein modernes
Unterrichtsmaterial (lichtstarke Overhead-Projektoren, Smart Boards bzw. White Boards) zur
Verflgung, wie auch das Mobiliar der Veranstaltungsréaume Uberaltert ist. In Nebenrdumen von
Hotels, die zu Tagungszwecken genutzt werden, ist haufig eine signifikant bessere Ausstattung
fur Unterrichtszwecke verfligbar, als in den von uns benutzten Ubungs- und Seminarraumen.
Eine Ausnahme stellt die Ausstattung des groften Horsaals |1 (ca. 200 Plétze) dar, in dem durch
eine kombinierte Installation von PC und modernem Beamer computergestiitzte Prasentationen
moglich sind. Zukunftig soll hier durch den Einsatz von Tele-Teaching-Mitteln auch die
Ubertragung von Lehrveranstaltungen an andere Orte moglich werden, die bislang nur mit hohem
personellem Einsatz behelfsmaldig zuwege gebracht wird.

Kommunikationsraume  fur Studierende.  Fur  die  Studierenden ist en
Kommunikationszentrum im Kellerraum des V ordergebaudes eingerichtet. AulRerdem steht ihnen
ein Besprechungsraum im Hintergebaude (Durchgangszimmer) zur Verfiigung.
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Behindertengerechte Einrichtung. Das Institut ist durch Rampenauffahrten sowie einem
Fahrstuhl im Vordergebaude teilweise behindertengerecht eingerichtet. Fir das Hintergebaude
besteht alerdings keine Moglichkeit fir Rollstuhlfahrer, in den ersten Stock zu gelangen, in dem
Laborraume fur das Experimentelle Praktikum sowie die Lehreinheit Klinische Psychologie und
Psychotherapie angesiedelt sind.

Zusammenfassend mussen die Arbeitsbedingungen fir Studium und Lehre verbessert werden.
Eine besondere Dringlichkeit besteht u.a. in der Ausstattung von Seminar-, Ubungs- und
Vorlesungsraumen mit technischen Mitteln fir die Lehre, aber auch mit erneuertem Mobiliar.
Ferner ist die Ingtitutsbibliothek mit weiteren PC-Arbeitspléatzen auszustatten und insgesamt
das Verhdltnis Studierende zu verfiigbaren PC-Arbeitsplatzen (CIP-Pool), das gegenwaértig
1:91 betragt, dringend zu verbessern.

2.4.5.2. Verwatung und Prifungsorganisation

Die ersten Erfahrungen mit der neuen Prifungsordnung lassen insgesamt keine gréf3eren
Probleme bel der Prifungsorganisation erkennen. Gleichwohl wird von seiten der Studierenden
noch immer bemangelt, dal3 die Prifungsanmeldungen bei einigen Prifern (vorwiegend
Vordiplom) aufwendig und kompliziert sind. In diesen Fallen wurde mit den Betroffenen
Rucksprache gehalten und von ihnen eine Nachbesserung der spezifischen Priifungsorganisation
zugesichert. Darliberhinaus ist die Verbesserung der Prifungsorganisation, beispielsweise die
Einrichtung ener zentralen Prifungsanmeldung, mehrfach auch Gegenstand der
Studienreformkomission gewesen, wobei der Schwerpunkt zunéchst auf dem Vordiplom liegt.

Potentielle Ubergangsprobleme beim Ausscheiden der langjahrigen Mitarbeiterin  im
Prufungssekretariat konnten abgefangen werden durch eine sehr frihzeitige Einbindung der
jetzigen Stelleninhaberin in die Geschéfte des Prifungsamtes. Somit entstanden zu keinem
Zeitpunkt verwaltungstechnische oder prifungsorganisatorische Friktionen gegentiber der
studentischen Klientel oder der Bewdltigung der alltaglich anfalenden Aufgaben im
Prifungsamt. Der Ubergang klappte reibungslos und war gekennzeichnet durch effizientes
Arbeiten.

Von Seiten der Studierenden wird bemangelt, dal3 die Prifungsanmeldungen aufwendig und
kompliziert sind und in den Ferienmonaten nicht geniigend Prifungstermine angeboten werden.
Aullerdem muften zeitliche Hemmnisse bei der Zulassung und Anmeldung zum Vordiplom
beseitigt werden. Bei moglichen Veranderungen durch die angestrebten Reformen bei der
Prufungsordnung, Studienplan und Prifungsorganisation ist allerdings zu beftrchten, daid die
vorhandene personelle Kapazitédt im Prifungsamt nicht ausreichen wird.

2.4.6. Studienberatung und Betreuung

Besondere studentische Anliegen wurden mehrfach in der Studienkommission behandelt. Dazu
gehorte u.a. eine Anhorung von Studierenden Uber Kritik und Verénderungsvorschlage zu
Studium und Prifungen, die Besprechung einer Umfrage der Studierenden zu Organisation und
Modalitéten der Prifungen sowie der besseren Verzahnung von Lehre und Prifungen.

Seite 33
Lehrbericht 1998 - Entwurf 1.12..98 — Gerontologie / Psychologie
Tel.: (06221) 54-7349/50, Fax (06221) 54-7348, E-Mail: Reiner_Bastine @psi-sv2.psi.uni-heidelberg.de




Ein erheblicher Diskussionsbedarf entstand durch die Einfihrung der Studiengebuhr fur
Langzeitstudierende (nach dem Modell der “Bildungsgutscheine”’), die zu Hérten insbesondere
bei Studierenden bei Aufbaustudiengéngen, bei notwendiger Erwerbstdtigkeit wahrend des
Studiums, bei familidren Belastungen oder bei einem Zweitstudium fihrt.

Wie in den vergangenen Jahren wurde auch im Berichtszeitraum mit dem Angebot zentraler
Einfihrungs- und Informationsveranstaltungen fortgefahren. Da der Diplomstudiengang auf
einen jahrlichen Rhythmus ausgelegt ist, finden diese Veranstaltungen jeweils im WS statt und
richten sich an die Gruppe der frisch zugelassenen Erstsemester sowie an die Studierenden, die
nach Ableistung ihrer Vordiplomprifung in den Hauptstudienabschnitt wechseln.

Die Erstsemester werden im sogenannten “ Erstsemester-Kompakt-Seminar” (EKS) unter
intensivem Einsatz studentischen Tutoren und unterstitzt durch zwei wissenschaftliche
Mitarbeiter in der Woche vor Veranstaltungsbeginn mit den Studieninhalten, dem
Veranstaltungsangebot, den Mitarbeitern des Hauses sowie den Ortlichen Besonderheiten
(Institutshibliothek, CIP-Pooal, etc.) bekannt gemacht.

Den Wechsdl in den Hauptstudienabschnitt unterstiitzt das Institut durch ein “ Hauptdiplom-
Informations-Seminar” (HIS), das den Studierenden die einzelnen Arbeitseinheiten und deren
Schwerpunkte in Hinblick auf das Hauptstudium vorstellt. Auch hier wird ein verantwortlicher
Mitarbeiter unter Mitwirkung von Tutoren eingesetzt, der die Besonderheiten des zweiten
Studienabschnitts erlautert und Hilfe fir eine effiziente Studienplanung gibt.

Neu ist eine gemeinsame Eroffnungsveranstaltung aller Lehrenden und Studierenden zu
Beginn jedes Semesters, in der aktuelle Probleme dargestellt und Informationen aus dem
Innenleben des Instituts gegeben werden. Diese Veranstaltung, die erstmals im SS 1998
eingefuhrt wurde, hat einen hohen symbolischen Wert und wird von den Beteiligten gut
angenommen.

Wiederholt haben sich Fachstudienberater unseres Hauses an den vom "Zentrum for
Studienberatung und Weiterbildung" der Ruperto Carola organisierten Orientierungstagen zu
Studium und Beruf fur Schiler und Schilerinnen der Jahrgangsstufen 12 und 13 von Gymnasien
des Rhein-Neckar-Gebiets beteiligt. Dieser Service trégt sicherlich zu einer rationaeren
Studienfachwahl bel und wurde dankbar angenommen.

Prufungs-Angste: Da sich das Ablegen mindlicher Prifungen fur viele Studierende as
angstbesetzt erweist, wurde zur Reduzierung von Ungewissheit fir die PrUfungsfacher
Allgemeine Psychologie | und Il, die von vielen Studierenden als zeitlich erste Priifung gewahlt
werden, ein Prifungsvideo erstellt, in dem typische Situationen einer mundlichen Prifung (Frage
nicht verstanden; Black-Out; etc.) filmisch dargestellt und kommentiert werden. Das Aufzeigen
verschiedener Reaktionsmoglichkeiten und deren Bewertung durch den Prifer erlaubt eine
bessere Abschétzung der ungewissen Situation und reduziert damit Angste.

Die regelmaldigen Beratungsangebote sind am Psychologischen Institut seit Jahren eingefthrt
und differenziert auf verschiedene Beratungssituationen abgestimmt. Die Angebote richten sich
an Abiturienten und andere Studieninteressierte sowie an die Studierenden der Psychologie in
verschiedenen Studienabschnitten. Einen Uberblick tber die Beratungsangebote gibt die folgende
Tabelle 10.
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Tabelle 10: Beratungsangebote am Psychol ogischen Institut

Art der Beratung /
Veranstaltung

Zielgruppe

Haufigkeit

Mitwirkende /
Organisatoren

Einzelberatungen

Fachstudienberatung | Studierende aller Sprechstunde wiss. Mitarbeiter
Semester sowie wochentlich
Abiturienten
Vordiplomberatung | Studierende im ersten | Sprechstunde wiss. Mitarbeiter
Studienabschnitt wochentlich (zus. mit
Fachberatung)
Hauptdiplomberatung | Studierende im 2. Sprechstunde Wiss. Mitarbeiter
Studienabschnitt wochentlich
Nebenfachberatung | Studierende im Sprechstunde wiss. Mitarbeiter
Nebenfach wochentlich
Prufungsberatung / Studierende aler Sprechstunde nach Prufungsausschul3-
Anrechnung Semester Aushang vorsitzender
Prufungs- Studierende aler Sprechstunde Mo-Do | Prifungssekretariat
angel egenheiten Semester
studentische Fragen | Studierende aller Sprechstunde nach Studiendekan
Semester Aushang
allgemeine Beratung | Studierende aller nach Vereinbarung Dekan
Semester
frauenspezifische Studentinnen aller nach Vereinbarung Frauenbeauftragte der
Fragen Semester Fakultét
studentische Fragen | Studierende aller wochentlich Psycho-Treff,
Semester Fachschaft
Studienverzogernde | Langzeitstudierende | Blockveranstaltung Professoren, wiss.
Bedingungen und Einzelberatung Mitarbeiter,
Studiendekan
Veranstaltungs- und | Studierende aller Sprechstunden alle Lehrenden des
bereichsspezifische | Semester wochentlich oder Instituts
Fragen nach Vereinbarung
Beratungsver anstaltungen
Tag der Offenen TUr | Abiturienten und einmal im Jahr Professoren und wiss.
Interessenten Mitarbeiter
EK S-Erstsemester- eingeschriebene 9 Tage ganztagsvor | wiss. Mitarbeiter,
K ompakt-Seminar Erstsemester Vorlesungsbeginn des | studentische Tutoren;

WS

ale Arbeitseinheiten

HIS Hauptdiplom-
Informati ons-Seminar

Studierendeim
Hauptstudium (5.
bzw. 7. Semester)

2 Tage ganztags vor
Vorlesungsbeginn des
WS

wiss. Mitarbeiter,
Tutoren, Arbeitsein-
heiten Hauptdiplom

EinfUhrungsveran- Erstsemester im NF | eintéagig vor WS Wiss. Mitarbeiter,
staltung fur Studie- Psychologie (Magister Tutor
rende im Nebenfach | und Lehramt)
(“Mini-EKS” fur NF
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2.4.7. Anpassung der Lehre an die Anforderungen in Wissenschaft und
Beruf

2.4.7.1. Vorbereitung auf die Berufspraxis

Prufungs- und Studienordnung sind auf den ersten berufsqualifizierenden Abschluf? des Studiums
ausgerichtet. Daher werden im Studium zur Vorbereitung der beruflichen Tétigkeiten als Diplom-
Psychologin bzw. as Diplom-Psychologe u.a. diagnostische, beratende, evauierende und
psychotherapeutische Kenntnisse vermittelt, insbesondere in den verschiedenen Praktika und
Falseminaren der Anwendungsfacher des Hauptdiploms (als Schwerpunktfacher: Klinische
Psychologie und Psychotherapie, Padagogische Psychologie; als Basisfach: Arbeits- Betriebs-
und Organisationspsychologie). Die Nachfrage der Studierenden an diesen Lehrveranstaltungen
Ubersteigt nach wie vor den nach der Prifungsordnung geforderten Minimalrahmen bei weitem.
Soweit es die geringe Ausstattung mit Lehrauftragen erlaubt, werden Praktiker mit einem kleinen
Teil dieser Lehre betraut oder auf andere Weise (z.B. als Vortragende) in diese Lehre einbezogen.
Aulerdem wird jewells im Wintersemester eine Veranstaltung zur Berufserkundung
durchgefihrt, bei der auch Praxiseinrichtungen aufgesucht werden.

In der ABO-Psychologie gibt es dartiberhinaus eine Reihe von M églichkeiten sich friihzeitig mit
der beruflichen Praxis auseinanderzusetzen (z.B. Projektarbeit, Exkursionen, HiWi-Téatigkeitenin
Drittmittel projekten, Diplomarbeiten im Praxisfeld, Teilnahme am ABO-Kollogquium).

2.4.7.2. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Eine substantielle Aufgabe der universitéren und forschungsbezogenen Lehre, die in Kapazitéts-
und Deputatsberechnungen gewdhnlich nicht auftaucht, betrifft die Ausbildung von Doktoranden
und die Durchfiihrung von Mal3nahmen und Veranstaltungen zur Forderung des (graduierten)
wissenschaftlichen Nachwuchses. Einerseits ist die Promotion in Psychologie eine wichtige
Zusatzqualifikation fur verschiedene neue Berufsfelder, in denen grofRe Anforderungen an die
Breite und wissenschaftliche Tiefe des Profils von Diplom-Psychologinnen gestellt werden.
Andererseits ist die gezielte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses eine notwendige
Voraussetzung fur die internationale Wettbewerbsfahigkeit deutscher Nachwuchswissen-
schaftlerlnnen, angesichts der teilweise hervorragenden, zentral geforderten Doktoranden-
Programme in anderen Landern wie etwa den Niederlanden. Hierzulande bleibt die Realisierung
einer dritten Ausbildungsstufe auf dem Graduiertenniveau - obwohl im Zuge der
Studienreformen haufig versprochen -- groftenteils auf die Initiative einzelner Wissenschaftler
angewiesen. Diese Initiativen sind unter anderem wichtig, um:
- Promovenden in das akademische Umfeld einzubetten und ihren Status als Solitérarbeiter zu
beheben, der die Promotionsdauer oft unertraglich erhoht
- Dissertationsvorhaben in bestehende Forschungsvorhaben einzubinden sowie in die
Profilbildung des Psychologischen Instituts
- Doktorandinnen die Méglichkeit des Austauschs mit anderen Graduierten auf nationaler und
internationaler Ebene zu er6ffnen, die an dhnlichen Themen arbeiten
- spezielle tutorielle Veranstaltungen, Summer Schools and Workshops zu besuchen, die
Methodik und Forschung mit internationalen Standards vermitteln
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- einschldgige Tagungen zu besuchen und damit auch Kontakte zu wichtigen Bezugspersonen
aus akademischen Instituten und Berufsfeldern zu finden

- Sprachbarrieren und die Schwelle fur internationale Pubpliationsorgane zu Uberwinden und
das international e Gutachtersystem kennenzulernen

- sowie Einblicke in das Drittmittelwesen und die Forschungsférderung zu gewinnen.

Vertreter des Psychologischen Instituts der Universitdt Heidelberg haben im Jahre 1998, wie
schon in den vorausgehenden Jahren, eine Vielzahl von Beitragen zu diesen Aufgaben der
Graduiertenforderung geleistet

Seit 1996 wurden in der Psychologie 22 Promotionen (davon 9 von Frauen und 13 von Mannern)
abgeschlossen. Die Zahl der abgeschlossenen Promotionen pro Jahr ist in der Psychologie in den
letzten 5 Jahren relativ konstant geblieben.

Der wissenschaftliche Nachwuchs wird in verschiedener Weise an die Lehre herangefihrt, u.a
durch die Beteiligung an Lehrveranstaltungen als Tutoren, Vortragende oder Mitveranstalter.

Im Sommersemester 1996 begann am Psychologischen Institut das DFG-geforderte
Graduiertenkolleg “Klinische Emotionsforschung” (Sprecher: Prof. Dr. Peter Fiedler), das
interdisziplinar ausgerichtet ist und gemeinsam mit der Psychiatrischen Universitétsklinik, der
Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie, der Psychosomatischen Klinik sowie dem Institut fir
Psychologie und dem Institut fir Psychoanalyse, Psychotherapie und Psychosomatik der
Universitdt des Saarlandes veranstaltet wird. Das Kolleg hat sich zum Ziel gesetzt, nicht nur die
wissenschaftliche Arbeit der Kollegiaten, sondern zugleich ihre klinisch-psychologische und
psychotherapeutische Weiterbildung zu fordern. Es verfolgt damit eine éhnliche Konzeption wie
das “Wissenschaftler- und Praktiker-Modell”, das in den USA fiur die Ausbildung graduierter
Klinischer Psychologen seit Jahrzehnten erfolgreich angewendet wird. Das Graduiertenkolleg
wird mit 12 Promotionsstipendien bis zum Jahr 2002 von der DFG mit einem Betrag von DM
1,052 Mio. weiter gefordert.

Im Rahmen des DFG-Schwerpunkt-Programms " Informationsverarbeitung im sozialen
Kontext”, das von Prof. Dr. Klaus Fiedler (Heidelberg) zusammen mit Prof. Dr. Fritz Strack
(Wirzburg) koordiniert wird, existiert seit nunmehr funf Jahren ein Doktorandenprogramm,
welches die beteiligten Nachwuchswissenschaftler an eigenstandige Forschung und internationale
Kooperation heranfihrt. Es findet in Kooperation mit dem niederlandischen Kurt-Lewin-Institut
(einem landesweiten, intensiven Doktorandenprogramm) und mit belgischen Kollegen von der
Katholischen Universitét Louvain-laNeuve statt. Gegenwaértig laufen konkrete Plane, dieses
Programm nach Ablauf des Schwerpunktes in ein mit europdischen Mitteln gefdrdertes
Dauerprojekt Uberzufihren. Die ersten Summer-Schools finden 1999 in Holland und 1999 in
Mannheim/Heidelberg statt. Im Rahmen dieser Veranstaltungen wird den Doktoranden nicht nur
die Moglichkeit gegeben, ihre eigenen Projekte vorzustellen, sondern es werden auch
international angesehen Wissenschaftler als Tutoren und Konsulatoren eingeladen und hohere
methodische Verfahren vermittelt.

Daneben gibt es seit zwei Jahren ein Landesgraduiertenprogramm, das von Prof. Dr. Peter
Gollwitzer (Konstanz) in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Klaus Fiedler und anderen baden-
wurttembergischen Kollegen ins Leben gerufen wurde und das vorwiegend eine tutorielle
Funktion hat. An diesem Programm konnen landesweit alle Doktorandinnen im Fach
Soziapsychologie teilnehmen. Zusammen mit den erwahnten Veranstaltungen im Rahmen der
Drittmittelférderung (siehe oben) bietet dieses Landesgraduiertenprogramm eine willkommene
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Erganzung. Dadurch wird auch eine Differenzierung im currikularen Angebot der verschiedenen
Initiativen ermdglicht.

Schliefdlich werden eine Reihen von Doktorandinnen im Rahmen des Sonderforschungsbereichs
504 "Rationalitéatskonzepte und okonomische Modellierung" gefordert, der von Mannheimer
Okonomen beantragt wurde und an dem Heidelberger Kollegen (Prof. Dr. Fiedler, PD Dr.
Michaela Wanke, Dr. Tilmann Betsch) mit insgesamt zwei Projekten beteiligt sind.

Prof. Dr. Klaus Fiedler hat Uber zwei Jahre hinweg die informelle Funktion eines
Nachwuchsbeauftragten der Deutschen Gesellschaft fur Psychol ogie wahrgenommen.

2.4.7.3. Mal3nahmen der Studienzeitverkiirzung

Die Studienzeitverkirzung stellt fur das Institut nach wie vor ein wichtiges, aber keineswegs das
einzige Problem dar. Bereits jetzt dienen eine Reihe von Maf3nahmen dazu, den Studierenden
ein schnelleres Abschlief?en ihres Studiums zu erméglichen. Dazu zdhlen insbesondere
verschiedene Formen zur Information und Orientierung Uber das Studium und die verschiedenen
fachspezifischen Angebote der Studienberatung, aber auch die vielfdtigen Mal3nahmen zur
Starkung und Verbesserung der Lehre (u.a. “ Treffen der Lehrenden”, “Empfehlungen zur Lehre”,
tutorengestutzte Lehre, Einsatz von Medien und Computern im Unterricht, Lehrevaluation).
Diese Mal3nahmen, die zweifellos kinftig noch zu verstdrken und auszubauen sind, werden als
aulBerordentlich hilfreich fir die Verbesserung der internen Studienbedingungen fir die
Studierenden und fir die Verbesserung der Lehre angesehen — und damit auch als Mal3nahmen
zur Verkirzung der Studienzeiten (vgl. Psychologie, Kap. 2.4.4. bis2.4.6.).

Allerdings kdnnen Veranderungen dieser internen strukturellen Bedingungen nur sehr begrenzt
den allgemeinen Studienbedingungen auf Seiten der Studierenden entgegenwirken, die zu
verlangerten Studienzeiten fuhren. Dies sind insbesondere die Kirzungen bei BAFOG und
anderen Fordermitteln und der sehr hohe Anteil berufstétiger oder mit familiaren Aufgaben wie
Kindererziehung belasteter Studierender. Eine nachhaltige Verkirzung der Studienzeiten ist erst
zu erwarten, wenn hier wirksame unterstiitzende Mal3nahmen ergriffen werden.

Die Psychologie hat sich darlberhinaus entschlossen, eine Revision der derzeitigen
Prufungsordnung und des Studienplans in einer StudienReformKommission zu erarbeiten.
Damit soll eine bessere Verzahnung von Lehre und Prifungen, eine Verkirzung der Gberlangen
Profungszeitrdume und insgesamt eine grolere Straffung des Studiums erreicht werden.
Gleichzeitig sollen auch neue fachspezifische Entwicklungen bel der Konzeption des Studiums
berlicksichtigt werden. Allerdings sind den mdoglichen Verénderungen durch die
Rahmenprifungsordnung Psychologie Grenzen gesetzt.

Vor allem aber sieht sich das Fach aber konfrontiert mit dem massiven Stellenabbau, der die
Lehrkapaztat des Psychologischen Instituts in den nachsten Jahren um 20 Prozent reduzieren
wird. Diese personellen Einbuf3en werden einen gravierenden Substanzverlust in Lehre und
Forschung zur Folge haben, der fir die Studierenden und die Lehrenden der Heidelberger
Psychologie in naher Zukunft eine weitaus grofRere Herausforderung darstellen wird, als die oben
geschilderten Probleme.
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[1l. NEBENFACH PSYCHOLOGIE INNERHALB DER MAGISTER-
STUDIENGANGE

2.4.8. Lehre, Personalfragen, Prifer

Alle Lehrveranstaltungen im Nebenfach Psychologie (Grundstudium: 16
Semesterwochenstunden; Hauptstudium: 14 Semesterwochenstunden) werden weiterhin von
Mitarbeiter/innen des Psychologischen Instituts im Rahmen der Ausstattung und Personal struktur
durchgefuhrt, die auf das Hauptfachstudium im Diplom-Studiengang Psychologie zugeschnitten
ist. Die personelle Kapazitét erlaubt es nicht, das gesamte nach der PO erforderliche Lehrangebot
durch nebenfachspezifische Veranstaltungen abzudecken. Trotz dieser schwierigen Ausgangsliage
bemiht sich das Psychologische Institut weiterhin, einen maoglichst grofen Antell
nebenfachspezifischer Veranstaltungen anzubieten.
Da der Berufsbezug der Magisterausbildung vor alem durch das jeweilige Hauptfach zentriert
und hergestellt wird, und die Psychologie als Nebenfach lediglich Grundlagen und einige
Erganzungen und Vertiefungen liefert, haben wir die wenigen zur Verfligung stehenden
Personalreserven auf das Grundstudium konzentriert, das nach vier Semestern mit der
Zwischenprufung abschlief.
Die Zwischenprifung ist studienbegleitend und bestent aus Klausuren in folgenden
Veranstaltungen:

a) Einfuhrung in die Psychologie (2st. Seminar)

b) Grundziige der Psychologie (4st. Ubung)

¢) Psychologische Methodenlehre fiir Nebenfachstudierende (2st. Ubung)
Wegen der Wichtigkeit dieser Seminare und Ubungen in Verbindung mit Priifungen haben wir
die beiden Veranstaltungen zu inhaltlich-theoretischen Grundlagen (&) und (b) auf eine
Lehrperson (seit WS 1994/95 Frau Dr. Christmann) konzentriert. Wegen der engen Verknipfung
von Erkenntnisgegenstand und Methodik, die Uber die reine Werkzeugfunktion hinausgeht, bieten
wir eine spezielle Veranstaltung zu deren Integration an.
Alle anderen Veranstaltungen, insbesondere auch fur die beiden Schwerpunkte im Hauptstudium
sind gleichzeitig Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiengangs. Nach Absprache mit
den Veranstaltern konnen diese Lehrveranstaltungen frei gewéhlt werden, und der
Prufungsausschuld ist den jeweiligen Kollegen sehr dankbar, dal3 sie diese zusétzliche Belastung
ihrer Lehrveranstaltungen durch Teilnahme von Nebenfachstudierenden in Kauf nehmen, zumal
damit in der Regel dann auch anschlief3ende Prifungsverpflichtungen verbunden sind. Die
Hauptlast der (studienbegleitenden) Zwischenprifungen tragen jedoch die Lehrenden im
Grundstudium.

2.4.9. Prifungsordnung und Prifungsausschul?

Relevant ist die Priufungsordnung fur die Magisterstudiengénge in ihren Allgemeinen und
Besonderen Teilen fur das NF Psychologie. In unserer Fakultét haben wir uns entschlossen, nicht
einen algemeinen Prifungsausschul® fur die gesamte Fakultét, sondern fachspezifische
Prufungsausschiisse wegen der effizienteren Moglichkeit der Probleml6sung zu konstituieren. Fir
die Organisation der Lehre und fir die Abwicklung der Prifungsorganisation ist am Institut ein
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eigener PrUfungsausschul® mit vier Mitgliedern und der Zuordnung von gegenwaértig 12

Pruferinnen und Prufern fir die Zwischenprifung und die Hauptprifung in sechs Schwerpunkten

zustandig. Zur Zeit werden etwa 350 Studierende bei einem jahrlichen Neuzugang von etwa 50

Studierenden im Nebenfach am Psychologischen Institut ausgebildet. Es finden pro Semester

durchschnittlich etwa 25 Zwischenprtfungen mit drel Klausuren und etwa 15-20 Hauptprifungen

mit Klausur und mindlicher Prifung statt. Der Prifungsausschuld befaldt sich auch mit der

Erganzung der Prifungs- und Studienordnung. Es liegt ein ausfihrlicher Studienplan fir das NF

Psychologie vor, in dem folgende wichtige V erbesserungen erreicht wurden:

- Wegen der grundlegenden Bedeutung von Methodenkenntnissen fur das Versténdnis von
inhaltlichen Gegenstandsproblemen wurde die Methodenausbildung in den ersten
Studienabschnitt vorgezogen und ist Teil der Zwischenprifung. Dadurch wird auch das
Hauptstudium entlastet.

- Zur Entlastung des Grundstudiums wurde auf die bisher verlangte Hausarbeit zum Seminar
“Einfuhrung in die Psychologie" verzichtet und statt dessen eine Klausur eingefihrt.

- Diebisher giiltige Einschrénkung der freien Kombination aller zugelassener Schwerpunkte im
Hauptstudium wurde aufgehoben.

Alle genannten Verénderungen haben sich in der bisherigen Laufzeit der PO bewdhrt.
Insbesondere die Aufhebung der eingeschrankten Kombinierbarkeit von Schwerpunkten im
zweiten Studienabschnitt wurde von den Studierenden positiv aufgenommen. Dadurch konnte die
von dem/der Studierenden jewells gewtinschte Passung von NF-Schwerpunkten zu den Inhalten
des Diplomstudienganges optimalisiert werden, was letztlich auch der Verbesserung des
Beruf sbezugs des M agi sterstudiums zugutekommt.

In diesem Zusammenhang haben sich die Professoren des Psychologischen Instituts und die
Mitglieder des NF-PrUfungsausschusses Anfang des WS 94/95 ausfihrlich auch mit einem
Entwurf der “Gemeinsamen Kommission fir die Koordinierung der Ordnung von Studium und
Prufungen” Uber “Fachspezifische Bestimmungen fur die Magisterpriifung mit Psychologie as
Nebenfach" (vom 10.6.1994) befal?t und erste Stellungnahmen abgegeben, die an die zustéandigen
Gremien weitergeleitet wurden. Fur das NF Psychologie soll eine hochschullibergreifende
Vereinheitlichung der Prifungs- und Studienordnungen vorbereitet werden. Durch Konzentration
auf nur einen wahlbaren Studien- und Prifungsschwerpunkt sollen die Voraussetzungen fir die
Verbesserung des Berufsbezugs und Einhaltung der vorgesehenen Studiendauer weiter verbessert
werden. Ob die geplanten Verbesserungen bel gleichbleibendem Personalstand realisierbar sind,
wurde in unserer Stellungnahme jedoch als zweifelhaft angesehen. Im Zusammenhang mit
allgemeinen Strukturiberlegungen zur Studienreform beschéftigt sich das Psychol ogische Institut
im Rahmen einer Studienreformkommission auch mit der Organisation des Nebenfachstudiums.

2.4.10. Auswahlverfahren im Magister-Nebenfachstudium

Insbesondere in den Magisterstudiengéangen besteht fir das Nebenfachstudium Psychologie eine
grof3e Nachfrage, weil dieses Fach fir viele Hauptfacher mit Magisterabschluld (z.B.
Erziehungswissenschaft, Soziologie) eine sehr sinnvolle und notwendige inhaltliche Ergénzung
darstellt. Dadurch werden die beruflichen Moglichkeiten der Absolventen betrachtlich erweitert,
wie es auch von der universitaren Initiative “Magister im Beruf" betont wird. Wegen der
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entsprechend grof3en Nachfrage gilt auch fur das Nebenfach Psychologie eine (lokale) Numerus-
Clausus-Regelung.
Seit dem SS 1997 nutzt das Psychologische Institut die Moglichkeit, im Rahmen eines
gesonderten Zulassungsverfahrens 40% seiner Bewerber/innen fir den Magisterstudiengang
Psychologie selbst auszuwahlen. Es wurde eine Kommission eingerichtet, die in Zusammenarbeit
mit der Universitdtdeitung ene “Satzung der Universitit Hedelberg fur das
Eignungsfeststellungsverfahren Psychologie-Nebenfach” erarbeitet hat. Danach erfolgt die
Studienplatzvergabe nach einem dreistufigen sequentiellen Trichter-Modell:
a) Vorauswahl: Durchschnittsnote aus den Abiturféchern Deutsch, Englisch, Mathematik sowie
einer Note flr das tédtige Engagement in einem psychologie-nahen Bereich;
b) Auswahl durch Klausur: Durchschnittswert in einem Test zur Erfassung der verbalen und
soziaen Intelligenz sowie des psychol ogischen V orverstandni sses;
c) Auswahlgesprache: Interesse und Mativation fur das Nebenfach-Studium Psychologie (halb-
strukturiertes Gespréach).
Bisang haben sich ca. 100 Bewerber/innen dem Eignungsfeststellungsverfahren unterzogen.
Dabel hat sich u.a. gezeigt, da’ durch dieses Verfahren durchaus auch solche Bewerber/innen
eine realistische Chance auf einen Studienplatz erhalten, die bei aleiniger Berlicksichtigung der
Note des Abiturdurchschnitts eine Ablehnung erhalten hétten (Schritt a). Darlber hinaus ist
deutlich geworden, dal3 weder auf die Erfassung der objektiven Testwerte (Schritt b) noch auf das
anschlieffende Gesprach mit den Bewerber/innen (Schritt ¢) verzichtet werden kann; die beiden
Schritte ergénzen einander sinnvoll.
Gleichwohl ist zu konzedieren, dal3 das sequentielle Trichter-Modell ein aufwendiges Verfahren
ist, das fur die mit der Durchfiihrung betrauten Personen eine deutliche Mehrbelastung darstellt.
Um diese Belastung etwas zu reduzieren sollte es nicht (wie bisher) zweimal, sondern nur einmal
im Jahr durchgefuhrt werden. Das Ingtitut hat daher (in Absprache mit der Verwaltung) in der
Fakultét Antrag gestellt, fur das Magisterstudium 'Psychologie im Nebenfach' das Studienjahr
einzufihren.

2.4.11. Organisation, Beratung, Prufungssekretariat

Seit 1994 werden auf Anregung des Ministeriums und der Universitétsverwaltung sowie auf der

Basis eines Machbarkeitsgutachtens (Prof. Dr. K.J.Mattheier, Monika Offermann, M.A.)

Gespréche und Vorbereitungen fir die Einrichtung eines gemeinsamen Priufungsamtes fir die

Fakultdten der Geistes-, Sozial- und Naturwissenschaften gefuhrt. Ziel dieses Pilotprojektes ist

die Optimalisierung der Prifungsorganisation durch Zentralisierung. Alle zusténdigen Gremien

(Prufungsausschuf3, Professorium, Fakultét) haben sich mehrfach mit entsprechenden Entwirfen

der Verwaltung befal¥. Der Fakultétsrat hat dazu eine Stellungnahme abgegeben (Brief vom

14.9.95).

Insgesamt wurden folgende Verbesserungen in der Beratung und Betreuung der Studierenden

eingefuhrt:

- Am Institut wurde eine regelmaldige spezielle Sprechstunde fir NF-Studierende eingerichtet
(Frau Dr. Christmann).

- Aushénge, Informationsblatter, Zwischenpriifungsbescheinigungen und eigens angepalde
Formulare fur die Abwicklung der Prifungsanmeldung wurden entwickelt und laufend
verbessert. Aul3erdem wurde ein Orientierungsleitfaden fur Studierende im Nebenfach
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erstellt, der Gite, Facher, Studieninhalte und zu erbringende Studienleistungen ausfhrlich
kommentiert und einen detaillierten Studienplan fir das Grund- und Hauptstudium enthélt.

- Ausschnitte des Erstsemster-Kompakt-Seminars fir Hauptfachstudierende wurden speziell
fur die Belange von NF-Studierende neu konzeptiaisiert.

- Die Prufungen werden im Grundstudium als studienbegleitende Prifungen (Klausuren) von
den jeweiligen Lehrenden durchgefihrt.

Fur die Prafungen in den beiden Schwerpunktfachern des Hauptstudiums (Klausur und
mundliche Prifung) stehen bestellte Prifer/innen des Instituts zur Verfligung, wobei fir jedes
Fach mindestens zwei Prufer/innen genannt werden, um den Kandidaten/innen eine Auswahl zu
ermaoglichen.

2.4.12. Spezielle Malinahmen des Grundstudiums

Durch den personellen Wechsel auf die hauptamtliche Verantwortung von Frau Dr. Christmann
fur die NF-Ausbildung im ersten Studienabschnitt wurden bis zur Zwischenpriifung in den letzten
Jahren folgende Mal3nahmen realisiert:

a) Die Erstellung von Skripten fur die Lehrveranstaltung 'Einfiihrung in die Psychologie' und
'Grundzuige der Psychologi€'’; in denen das behandelte Pensum komprimiert zusammengestel It
ist. Beide Skripten werden jahrlich aktualisiert.

b) Das Anbieten von Zusatzterminen in diesen Lehrveranstaltungen (in der Regel Wochenend-
Blockveranstaltungen) in denen metakommunikative Probleme, Lernstrategien, Fragen der
Klausurvorbereitung etc. besprochen werden.

c) Das Angebot von Wiederholungsterminen fur die Klausuren zu Beginn des jeweiligen
folgenden Semesters, so dald auch digjenigen, die die Klausur im ersten Anlauf, am Ende der
jeweiligen Lehrveranstaltung nicht bestanden haben, kein Semester verlieren (missen).

d) Die didaktische Unterstiitzung der Studierenden in den Lehrveranstaltungen und vor allem
auch bel der Klausurvorbereitung durch Tutor/innen, soweit dafir Mittel vorhanden sind.
Zusétzliche didaktische Mal3nahmen zu den Veranstaltungen. 'Einfuhrung in die Psychologie' und
'‘Grundziige der Psychologie werden in Form von Kleingruppenarbeit, zusétzlicher
Samstagssitzung (Kompaktseminar fur NF-Erstsemester), tutorenbetreute Arbeitsgruppen,

Beratung zur Klausurvorbereitung usw. angeboten.

2.4.13. Abschlief3ende Hinweise

Da die NF-Prifung untergeordneter Bestandteil der gesamten Magister-Prifung ist und -
mindestens fur die abschlieffenden Prifungen im Hauptstudium - auch im zeitlichen Ablauf
untergeordnet ist (Voraussetzung fur die NF-Prufung ist erfolgreiches Anfertigen der
Magisterarbeit im jeweiligen Hauptfach), sind letztlich auch alle Mal3nahmen zur Verbesserung
der Qualitéat der Lehre, zur Studienzeitverkirzung etc. fur das NF Psychologie weitgehend vom
entsprechenden Zustand des Hauptfaches des M agi sterstudiums abhéangig.

Auf dem Hintergrund gegenwartiger Sparmal3hahmen muf3 strukturpolitisch nachdrticklich betont
werden, dald das Psychologische Institut zur Erflllung entsprechender Lehr-, Prifungs- und
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Verwatungsaufgaben enen erheblichen Tell seiner personalen Kapazitét in  andere
nichtpsychologische  Studienfécher  exportieren  mul3, ohne da} entsprechende
Personal erweiterungen bisher erfolgt sind. Diese Uberlastung stellt ein zusitzliches Problem fiir
die Arbeitsfahigkeit des Instituts dar.

V. SCHLUSSFOL GERUNGEN

Fur die Psychologie sind hinsichtlich der Entwicklung und der Perspektiven von Studium und
Lehre verschiedene Schlussfolgerungen zu ziehen.

Hinsichtlich der technischen Ausstattung des Instituts sind eine Reihe von Verbesserungen
notwendig, um mit der internationalen Entwicklung des Faches schritthalten zu kénnen. Dies
betrifft vor allem die Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur Studierende an Computern (vor
allem am CIP-Pool und in der Bibliothek), die derzeit indiskutabel ist, insbesondere fir ein im
Bereich der Neuen Medien (Internet und WWW) aulRerst aktives Fach. Desweiteren ist die
technische Ausstattung der Ubungs- und Seminarraume dringend verbesserungsbediirftig, um
moderne didaktische M dglichkeiten in Studium und Lehre nutzen zu konnen.

Die gravierendsten Bedrohungen entstehen jedoch durch die beabsichtigte Streichung von
Planstellen und damit die drohende Reduktion von 20% der L ehrkapazitat der Psychologie
in den n&chsten Jahren. Wirden dieses Plane verwirklicht, wiirde dies zu einem dramatischen
Substanzverlust der Heidelberger Psychologie sowohl im Diplomstudiengang wie in den
M agi sterstudiengangen fuhren, die nicht nur das Fach selbst, sondern eine Reihe von Lehr- und
Forschungskooperationen innerhalb und auf3erhalb der Universitét geféahrden wiirde.

Der vorgesehene Stellenabbau in der Psychologie steht in direktem Widerspruch zu den
Zielsetzungen von Hochschul- und Studienreform, erfolgreiche und konkurrenzféhige Facher und
Studiengange zu unterstitzen und zu fordern.

Die Psychologie ist das Studienfach, das in Relation zu den verfigbaren Studienplétzen die
hochste Bewerbungsquote (und damit den grofdten Anteil abgewiesener Bewerber und
Bewerberinnen) aufweist. Das Fach hat auf}erdem Uber viele Jahre hinweg die Ma
gisterausbildungen im Nebenfach Psychologie als Uberlast getragen. Dariiber hinaus ist das
Psychologische Institut aktiv an vielfaltigen Bemuhungen der Studien- und Hochschulreform
beteiligt, u.a. an der Realisierung des Studienauswahlverfahrens Psychologie Nebenfach, der
Einrichtung von Graduiertenstudiengangen und der Nachwuchsforderung, der Einleitung einer
erneuten Studienreform im Diplomstudiengang Psychologie, der Mitarbeit im Projekt “ Dezentrale
Ressourcenverwaltung” der Universitét Heidelberg, sowie einem sehr hohen Potential an der
Einwerbung von Drittmitteln, die direkt und indirekt dem Studium und der Lehre zugute
kommen. Es ist durchaus nicht nachvollziehbar, warum ein solch aktives Fach durch massive
Stellenkiirzungen von einem auch fur die Universitét insgesamt erfolgreichen Weg abgebracht
werden soll.

Die strukturpolitischen Implikationen aus diesem Lehrbericht kdnnen daher nur lauten, die
absehbaren Entwicklungen zu verhindern und die bisherigen Entscheidungen zu revidieren.
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